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I BAGGRUND OG FORMAL

MultifunC er en behandling rettet mod unge, som er i hoj risiko for at udvikle eller fastholde
sterkt negativ adferd. Malgruppen omfatter unge, der har begaet kriminalitet, har en aggressiv
adfaerd, alvorlige vanskeligheder i skolen, 1 hjemmet eller en kombination af disse forhold.

MultifunC er udviklet i Norge og er siden afprovet og evalueret 1 Norge og Sverige med gode
resultater.! I en dansk sammenhzng blev der pa Finansloven for 2009 afsat midler til at
understotte afprovning af MultifunC ud fra et onske om at satte "konsekvent og effektivt ind i
forhold til born og unge, der begir kriminalitet og viser anden stzrkt negativ adferd"”. 12011 og
2012 abnede to danske MultifunC-institutioner i henholdsvis Kebenhavn og Aarhus. I 2015 blev
det besluttet at lukke institutionen 1 Kebenhavn, mens institutionen i Aarhus (MultifunC
Midtjylland) fortsat er i drift. I denne rapport benevnes behandlingsprogrammet MultifunC,
hvorimod institutionen benevnes MultifunC Midtjylland og forkortes MFC Midtjylland.

12016 gennemforte daverende SFI (nu VIVE) en undersogelse af niveauet for implementering af
MultifunC, der overordnet viste, at MultifunC-programmet var delvist implementeret (73%)’.
Forskning har imidlertid vist, at der fortsat kan forventes positive forandringer af indsatsen til
trods for, at programmet ikke er fuldt implementeret®.

Pa den baggrund besluttede Socialstyrelsen 1 2018 at igangsatte en evaluering af MFC
Midtjylland, der omfatter folgende omrader:

e En effektmdling der bidrager med viden om, hvorvidt den unges risikoniveau for
kriminalitet mindskes efter MultifunC-behandling.

e En kvalitativ undersogelse der undersoger oplevelsen af MultifunC-behandling belyst fra
forskellige perspektiver.

e En gkonomisk analyse, der bidrager med viden om omkostningerne ved et MultifunC-
forlob sammenholdt med de okonomiske gevinster.

Den samlede evaluering gennemfores af et konsortium bestaende af Oxford Research, Danish
Centre for Health Economics (DaCHE ved SDU) og DEFACTUM. Narvaerende
midtvejsevaluering er udarbejdet af Oxford Research og DEFACTUM.

I rapporten prasenteres de forelabige resultater vedrorende de to forstnevnte omrader,
henholdsvis effektmalingen og den kvalitative undersogelse. Midtvejsrapporten omfatter data
indsamlet 1 perioden juni 2018 - september 2020. Slutevalueringen, der foreligger ved udgangen af
2022, omfatter desuden resultaterne fra en auditanalyse, en registerbaseret effektmaling samt en
okonomisk analyse.

I.1 Rapportens indhold

I rapportens kapitel 2 findes en sammenfatning af hovedresultater og opmarksomhedspunkter til
brug for MFC Midtjyllands videre arbejde. I kapitel 3 beskrives centrale elementer 1 MFC
Midtjyllands faglige tilgang, herunder den manual- og evidensbaserede tilgang og
familiebehandlingen. I kapitel 4 presenteres evalueringens datagrundlag og metoder med fokus
pa de anvendte maleredskaber. I kapitel 5 tegnes et billede af de unge, der indgar som

1 Socialstyrelsen (2017): MultifunC institutionsbehandling f6r ungdomar med svira beteende-problem — resultat efter tva dr. Stockholm.
Socialstyrelsen. Fossum, S. og C.I. Holmen (2011): Implementering av behandlingsmodellen MultifunC - Implementeringsprosessen pa 6
barnevernsinstitusjoner i Norge. Rapport 1. Universitetet i Tromse, RKBU Nord.

2 Finansministeriet (2008): Aftalen om Finansloven for 2009

3 Henze-Pedersen, S., K.S. Kohl, H. Oldrup og J.H. Pejtersen (2016): Implementering af MultifunC — Et behandlingsprogram
til unge med svaere adferdsvanskeligheder. SFL.

4 Durlak, J.A. og E.P. DuPre (2008): Implementation Matters: A Review of Research on the Influence of Implementation

on Program Outcomes and the factors Affecting Implementation. American Journal of Community Psychology, 41 (3/4),

s. 327-350.
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datagrundlag for midtvejsevalueringen, og der prasenteres resultaterne af de unges overordnede
udvikling malt ved de kvantitative redskaber. I kapitel 6 sammenfattes
implementeringsevalueringen, der har fokus pa 1 hvilken grad MultifunC som tilgang er
implementeret og oplevede implementeringsbarrierer prasenteres. Kapitel 7 indeholder nedslag
med de unges perspektiver pa MultifunC, herunder de unges oplevelser af ankomst til MFC
Midtjylland, reglerne og oplevelsen af medbestemmelse. Kapitlerne 8-15 er struktureret efter de
otte temaer i maleredskabet Youth Level of Service - Case Management Inventory (herefter
benzvnt YLS/CMI). Vi har valgt denne struktur, fordi YLS/CMI redskabet har en meget
styrende funktion for indsatsen pa MFC Midtjylland, og rapportens struktur vil derfor vare
genkendelig for personale og ledelse pa MFC Midtjylland og have direkte reference til
dagligdagen. Kapitel 16 omhandler tiden efter MFC Midtjylland, og vi sammenfatter blandt
andet, hvad de unge udskrives til. Endeligt afsluttes rapporten 1 kapitel 17 med en diskussion af
resultater.

2 SAMMENFATNING

Midtvejsrapporten omfatter data indsamlet 1 perioden juni 2018 - september 2020. I denne
periode er 28 unge indskrevet pa MFC Midtjylland og 19 unge er udskrevet.

Midtvejsevalueringen viser, at MultifunC 1 meget hoj grad er implementeret, og at der kun er
forbedringsmuligheder ift. samarbejdet med politiet, nar vi maler implementering med redskabet
Site Visit Questionnaire (SVQ). Ift. den analytiske forstaelse af, hvilken tilgang de unge meder,
nar de bliver indskrevet pa MFC Midtjylland, sa viser midtvejsevalueringen séledes, at de i hoj
grad modtager den intervention, som er hensigten med MultifunC.

I forhold til resultaterne, sa kan man ud fra midtvejsevalueringen konkludere, at de unge, efter et
behandlingsophold pa MFC Midtjylland, udviser en betragtelig positiv udvikling bade ift.
risikofaktorer for ungdomskriminalitet’, psykisk trivsel’, generel velbefindende’ og tro pi egne
handleevner®.

Ligeledes viser de kvalitative data, at de unge og deres forzldre overordnet set oplever, at de unge
har haft et positivt udbytte af MultifunC.

Malt med YLS/CMI har de unges risiko for at udvikle eller fastholde problemadfard flyttet sig
tra ”hoj risiko” til ”moderat risiko”, og de unge opleves at have en signifikant bedring ift.
problemadfaerd, malt med SDQ. Serligt viser de unge fremskridt i forhold til adfeerdsmassige
problemer samt hyperaktivitet og opmarksomhedsvanskeligheder. Malt med GSE ses der
tilsvarende en positiv udvikling ift. evnen til at handtere udfordringer, ligesom de har fiet storre
indsigt 1 og tro pa egne evner. Ogsa de unges trivsel er forbedret markant under deres ophold pa
MFC Midtjylland, hvor de, malt med WHOS5, gennemsnitligt set er gaet fra at vare i risiko for
depression eller stressbelastning ved indskrivning til ikke umiddelbart at vaere i risiko ved
udskrivning. Faktisk viser data, at de unge ved udskrivning ligger pa samme niveau som
landsgennemsnittet.

Interviewene med de unge, deres forzldre og personalet pa MFC Midtjylland viser, at de unge
ved ankomst kan opleve strukturen og reglerne pa MFC Midtjylland som en stor omvzltning i
forhold til det liv, de tidligere har levet. De unge fortzller imidlertid ogsa om en positiv ankomst
til MFC Midtjylland, hvor de oplever et imodekommende og stottende personale. Flere af de
unge udtrykker utilfredshed med de skrappe regler, men de har alligevel forstaelse for, at MFC

> Mélt med Youth Level of Service - Case Management Inventory (YLS/CMI).
¢ Malt med Strength and Difficulties Questionnaite (SDQ)

7 Malt med trivselsindekset WHOS5

8 Malt med General Self-Efficacy Scale (GSE)



Midtjylland anvender et pointsystem og de vurderer selv, at de har @ndret adferd 1 positiv retning
som folge af systemet.

De fleste unge oplever, at de over tid bliver "belonnet" med mere frihed og medbestemmelse, nar
de folger MFFC Midtjyllands regler, og at det har konsekvenser for medbestemmelsen og tilliden,
hvis de bryder med reglerne.

De unge oplever generelt, at de har faet god stotte fra MFC Midtjyllands personale til skolegang,
og flere beskriver, at de har haft mere stabilt fremmode end for, de kom pa MFC Midtjylland. De
unge oplever ogsa, at MFC Midtjyllands personale er gode til at stotte de unge i at finde
praktikpladser og fritidsarbejde. Det lader ogsa til, at MFC Midtjylland er gode til at motivere de
unge til at tage egne initiativer i forhold til at finde arbejde. Flere af de unge forteller imidlertid, at
det enten slet ikke er lykkes at finde en fritidsinteresse eller at deltagelse i fritidsinteressen kun
varede kort tid.

De fleste unge har forstaelse for, at MEFC Midtjylland har regler for samvaret med de andre unge
pa institutionen. Flere af de unge giver dog udtryk for, at de har svart ved at forsta, hvorfor de
ikke gradvist ma vare mere sammen med andre unge pa MFC Midtjylland, samt at det er
vanskeligt at opbygge nye positive relationer, nar venner skal godkendes af MFC Midtjylland. De
unge fortzller ogsa, at de er blevet mere bevidste om, hvilke af deres gamle venner, de vil holde
fast 1 som naere venner og hvilke, de ikke lengere vil omgas. Nogle unge giver imidlertid ogsa
udtryk for, at de indimellem kan fole sig ensomme, at der ikke er nok at lave og at de savner
kontakt til de voksne.

Oplevelsen af betydningen af Aggression Replacement Training (ART) er meget blandet, hvor en
del af de unge er meget positive og tillegger ART en stor betydning for deres gode udvikling,
mens en del ikke oplever, at de har faet noget ud af ART—forlobet.

Nogle unge fortaller, at de har savnet stotte fra personalet pa MFC Midtjylland i forbindelse med
udflytning. Andre unger oplever, at de er blevet kledt godt pa til overgangen, og at personalet har
stottet dem 1 tiden op til udflytning.

Det er pa baggrund af midtvejsevalueringens data vanskeligt at udtale sig om, hvorfor MultifunC
virker bedre pa nogle unge end andre, men i interviewene tegner sig nogle tendenser. Det kunne
tyde p4, at de unge, der har opbygget en szrlig positiv relation til nogle fa bestemte voksne pa
MFC Midtjylland har bedre udbytte af opholdet. Andre unge forteller om, at den meget
indgribende og restriktive oplevelse opholdet pa MFC Midtjylland har veret for dem, har faet
dem til at indse, at de er nedt til at tage et storre ansvar for deres eget liv, for at komme pa ret
spor igen.

Data kan ogsa tyde pa, at den forudgaende motivation for forandring kan have betydning for,
hvilket udbytte de unge har af opholdet. I evalueringens cases indgir to unge med meget
forskellige udgangspunkter ift. motivation, og det er klart, at den unge, som var motiveret for
forandring fra starten, fik et bedre udbytte.

3 OMMULTIFUNC

MFC Midtjylland er en delvist lukket degninstitution, der har hjemme i udkanten af Aarhus i
forstaden Viby J. Der er plads til 10 unge, og der er ca. 40 ansatte, hvoraf hovedparten er
padagoger, og derudover er der ansat psykologer, socialradgivere, skolelerere, en pedel og
kokkenpersonale. Det faglige personale er organiseret i fire teams, henholdsvis et Skoleteam, et
Psykologteam, et Familieteam og et Pedagogteam.



3.1 Malgruppe

MFC Midtjylland beskriver selv malgruppen som "nogle af de allermest udsatte unge med
udadreagerende adfaerd, svere konflikter med deres foraldre, kriminalitet, misbrug, problemer 1
skolen, i fritiden og i samvaer med andre. Bade de og deres forxldre er ofte opgivet af skolen, af
systemet og af de behandlere, de har medt pa deres vej. De har ofte lav tiltro til sig selv."”

Nir en ung skal visiteres til MFC Midtjylland er det afgorende visitationskriterium netop, om den
unge et 7 hoj risiko malt ved YLS/CMI-redskabet for at fortsatte en negativ lobebane med
kriminalitet, misbrug og generel mistrivsel til folge.

3.2 Manual- og evidensbaseret tilgang

MultifunC er et forskningsbaseret tilbud, der er udviklet af det norske Barne- og
Likestillingsdepartementet, Statens Institusjonsstyrelse (SiS) og Institutt for metodeutvikling
(IMS) i Sverige pa initiativ af psykolog Tore Andreassen.

MultifunC-Programmet bygger pa en forstaelse af, at adfarden er et resultat af samspillet mellem
den unge, familien og narmiljeet, og behandlingen finder derfor bade sted pa den unges
institution, 1 nermiljoet og med familien. Programmet er manualbaseret, det vil sige, at der findes
vejledninger til store dele af indsatsen, som Socialstyrelsen har uddannet personalet i.

De unges forlob er ideelt set inddelt i tre faser: Indslusningsfasen og Behandlingsfasen, som
foregar pa institutionen, og Udslusningsfasen, hvor den unge bor hos familien eller 1 egen bolig.

I behandlingsarbejdet anvendes flere evidens- og forskningsbaserede metoder, herunder Parent
Management Training — Oregon (PMTO), Multisystemiske Terapi (MST), Aggression
Replacement Training (ART), No Power No Lose (NPNL), Motiverende interview (MI) samt et
forstaerkningssystem.

De unges behandlingsbehov vurderes ved hjalp af et valideret screeningsinstrument, Youth Level
of Setrvice/Case Management Inventory( YLS/CMI)". Screeningsinstrumentet er udviklet i
Canada og oversat til dansk af Socialstyrelsen. Screeningsinstrumentet anvendes til at visitere de
unge til MFC Midtjylland, til at tilrettelegge indsatsen ud fra og ved udskrivning til at vurdere, om
den unge har hoj risiko for tilbagefald til kriminalitet. I evalueringen anvendes YLS/CMI som en
del af effektmalingen.

3.3 Behandlingsplan

Et vigtigt element i MultifunC-behandlingen er den overordnede behandlingsplan, som
udarbejdes af Psykologteamet pa baggrund af den kommunale handleplan.

Pa et mode med sagsbehandler, foraldre, den unge og MFC Midtjylland godkendes
behandlingsplanen og dermed det overordnede mal eller rammen for MultifunC-behandlingen.

De folgende uger arbejder Padagogteamet, Familieteamet og Skoleteamet med at udarbejde en
rekke specifikke behandlingsmal pa omrader, hvor den unge har udfordringer, eksempelvis skole,
familie eller fritid.

De specifikke behandlingsmal skal godkendes af sagsbehandler, den unge og forzldrene, og
bruges herefter til at udarbejde uge- og manedsmal for den unge.

J http://www.dok.rm.dk/forside/multifunc/
10 https://socialstyrelsen.dk/unge/kriminalitet/ redskaber/dokumentationssystem/ redskabet-yls-cmi

[12]



3.4 Familiebehandling

Familiebehandling indgar som en integreret del af MultifunC-konceptet. Arbejdet med foraldrene
bygger pa, at den unges mulighed for at forandre sig positivt er storst, hvis det er forxldrene og
ikke en masse "eksperter", der involverer sig dybest i den unges liv og adfard.

Familieteamet stotter forzldrene i at forandre det negative samspil, som er opstiet mellem dem
og deres son eller datter. Familieteamets terapeuter trener forzldrene i deres indbyrdes
kommunikation og deres kommunikation med deres barn.

Familieteamet arbejder herudover med at vende de negative folelser og forventninger, mange af
foraldrene har til de unge, til positive oplevelser og en folelse af, at de som foraldre har
indflydelse pa, hvordan familien har det sammen, og at de er i stand til at forandre negative
monstre.

3.5 Et forlgb pa MFC Midtjylland

Et ophold pa MFC Midtjylland er opdelt i en rakke niveauer. Den unge starter pa niveau 1 og er
parat til at flytte ud fra MFC Midtjylland, nar han eller hun har varet gennem niveau 5.

Den unge rykker op 1 niveau ved at opfylde de opstillede ugemail, og derved kommer den unge
tettere og tettere pa malene 1 den overordnede behandlingsplan. En del af arbejdet for den unges
kontaktpersoner 1 Pedagogteamet og Skoleteamet er derfor at tale med den unge om, hvordan
han eller hun kan opfylde de mal og delmal, der er opstillet.

Udover at den unge arbejder med oprykning til naeste niveau, belennes den unge lobende, nar
han eller hun opnar nye ferdigheder eller @ndrer sin adfaerd i en ensket retning. Det kan
eksempelvis vare selv at std op om morgenen eller undga konflikter med personalet. Belonningen
kan vere en biograftur, en pizza eller noget andet, der betyder noget positivt for den unge.

Hver uge modes den unge med sin kontaktperson og personale fra de forskellige teams og
drofter, hvordan det gar og eventuelt justerer pa ugemalene. En gang manedligt atholdes et storre
behandlingsmede med sagsbehandler, forzldre og den unge.

Nir den unge er néet til niveau 4, begynder den unge og kontaktpersonerne fra de forskellige
teams at forberede udslusningen ved at tale om, hvordan den unge vil tackle de udfordringer, der
kommer i starten ved udflytningen.

4 DATAGRUNDLAG OG METODE

I de folgende afsnit praesenteres datagrundlaget og anvendelsen af de anvendte kvantitative
maleredskaber (YLS/CMI, SDQ, GSE og WHO-5), ungeinterview, cases samt malingen af
implementeringsgrad ved brug af redskabet SVQ. Til sidst i kapitlet diskuteres resultaternes
styrke 1 forhold til omfanget af datagrundlaget.

4.1 Det samlede kvantitative datagrundlag

Den kvantitative del af evalueringen var oprindeligt designet som et tidsseriestudie, hvor det var
planen at sammenligne de unge pa tre tidspunkter, henholdsvis ved indskrivning (T'1), ved
udskrivning (T2) og ved afslutning pa opfelgningsbehandlingen ca. et halvt ar efter udskrivning
(T3).

I evalueringsperioden er der i alt indskrevet 28 unge pa MFC Midtjylland og 19 unge er
udskrevet. Af de 19 udskrevne er opholdet endt brat uden formel afslutning for fem unges
vedkommende. Ud af de fem forlob, hvor der er sket sammenbrud, er fire unge overfort til sikret
institution som folge af lovovertredelser eller manglende overholdelse af vilkar og i et tilfxlde var
der tale om langvarig romning, for pladsen pa MFC Midtjylland blev opsagt af kommunen.
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De forelobige erfaringer viser, at en stor del af forlebene ikke omfatter den opfolgende indsats
med familiebehandling i eget hjem. Det skyldes dels at kommunerne i flere tilfzlde har valgt ikke
at tilkobe den del af indsatsen, dels at en stor del af de unge efter udskrivning ikke kommer hjem
til egen familie. Derimod udskrives ca. halvdelen af de unge til nye anbringelsessteder. Kun i fire
tilfalde er det indtil videre lykkes at indsamle data pa tidspunktet for opfelgning (T3).

Disse forhold betyder, at der i denne midtvejsevaluering alene indgar data pa tidspunkterne for de
unges indskrivning (T'1) og udskrivning (T2). Vi forventer, at den afsluttende evalueringsrapport
ogsa omfatter opfelgningsdata.

4.2 YLS/CMI

Ud af de 28 indskrevne unge er der i midtvejsevalueringen YLS/CMI indskrivningsdata
vedrorende 26 unge. De to manglende YLS/CMI indskrivningsskemaer skyldes i et tilfzlde en
forzlder, der ikke onsker at afgive samtykke til medvirken i evalueringen og i et andet tilfaelde at
indskrivningsskemaet ikke er udfyldt.

I tabel 1 ses, at midtvejsevalueringen omfatter YLS/CMI udskrivningsdata vedrorende 15 unge.
For én af de udskrevne unge mangler der et indskrivningsskema, og derfor er der for 14 unges
vedkommende bade indskrivnings- og udskrivningsdata.

Tabel 1: YLSICMI datagrundlag

Redskab T1: Indskrivning T2: Udskrivning

YLS/CMI 26 15

I det folgende beskrives redskabet YLS/CMI og hvordan det anvendes i evalueringen.

Om anvendelsen af YLS/ICMI i midtvejsevalueringen

Ved ind- og udskrivning samt efter opfelgningsbehandlingen anvendes det validerede
screeningsinstrument Youth Level of Setvice/ Case Management Inventory (YLS/CMI).
YLS/CMI bestar af 42 sporgsmal fordelt pa otte omrader. Med udgangspunkt i scoringerne er
det muligt at inddele de unge efter problemtyngde, der fortaller, om den unge har lav, middel, hoj
eller meget hoj risiko for tilbagefald til kriminalitet. Det er muligt at vurdere den unges
risikoniveau inden for hvert af de otte omrader samt at udregne en samlet risikoscore. Siledes
resulterer YLS/CMI i et tal mellem 0 og 42, der udtrykker den vurderedes risikoniveau for
kriminel adfard.

For at vaere i malgruppen for MFC Midtjylland skal den unge ved indskrivning have en score pa
minimum 20 for piger og 22 for drenge. I midtvejsevalueringen sammenlignes scoren fra
indskrivning med scoren fra udskrivning, og der opnis et resultat, der viser 2ndringen'' i den
unges risikoniveau for kriminel adfaerd™.

I midtvejsevalueringen er der fokus pa to sporgsmal i relation til YLS/CMI:

1. Hvad er effekterne af de behandlingsforleb, hvor det har veret muligt at vurdere de unge
med en YLS/CMI-score ved ind- og udskrivning af MFC Midtjylland?

! Inden for omradet "Tidligere og nuvaerende overtraedelser af straffeloven.’ er der en rackke items i redskabet, hvor
der ikke kan opnds en egentlig forbedring over tid. Det drejer sig f.cks.om folgende item: "tidligere betingede domme,
herunder samfundstjeneste". Det er altsd ikke muligt for en ung, der tidligere har fact en betinget dom, at forbedre sin
YLS/CMlI-score i forhold til den pagaldende item.

12 Hoge, R. D., Ph.D., D. A. Andrews, Ph.D., & A. W. Leschied (2002): YLS/CMI 2.0 - Youth Level of
Service/Case Management Inventory 2.0. Oversat til dansk af Sine J. K. Moller og Goye T. Svendsen, Socialstyrelsen

[14]



2. Hvordan udvikler de unge sig specifikt pa de otte omrader, som indgar i YLS/CMI-

scoren?

Ved at sammenligne de unges YLS/CMI-score ved indskrivning med udskrivning, opnds et
estimat for de unges udvikling. Safremt forlobene har en positiv effekt, vil det komme til udtryk
ved en systematisk positiv andring i de unges tilstand fra indskrivning til udskrivning.

Et randomiseret kontrolleret eksperiment ville med storre sikkerhed kunne etablere en
arsagssammenhang mellem indsatsen fra MFC Midtjylland og de unges udvikling fra
indskrivning til udskrivning. Ved brug af en kontrolgruppe i eksperimentet ville det i hojere grad
vare muligt at afgore, om de unges eventuelle udvikling fra indskrivning til udskrivning forekom
som resultat af behandlingsprogrammet MultifunC eller blot optradte naturligt - uanset om en
given ung havde eller ikke havde kontakt med MFC Midtjylland.

Eksperimentet er imidlertid ikke en mulighed i dette tilfzelde, da der ikke uden videre kan
etableres en kontrolgruppe. Dette skyldes, at det er svert — og maske ikke muligt — at finde en

egnet kontrolgruppe, som har kombinationen af de unges problemadfard og som samtidig scores
ved brug af YLS/CMI.

Pa trods af manglen pa en kontrolgruppe kan tidsseriedesignet alligevel give en god indikation af,
hvorvidt der er tale om en arsagssammenhang mellem indsatsen fra MFC Midtjylland og den
unges udvikling fra indskrivning til udskrivning. For at forstd hvordan nzrvaerende studie kan
bruges til at vurdere effekten er det vaerd at se nzermere pa kausalitetskriterierne® (dvs. kriterierne
for, hvornar man kan etablere en drsagssammenhzang):

1. Der skal vaere en sammenhang mellem den uafhengige variabel (i dette tilfzelde
MultifunC) og den athangige variabel (i dette tilfzlde ndringen 1 de unges
problemadfard)

2. Der skal kunne etableres en sikker tidsmaessig rackkefolge mellem den athengige og den
uathangige variabel

3. Der ma ikke vare andre variable, der pavirker bade den athangige og den uathangige
variabel

4. Der skal vaere en teoretisk forklaring pa en arsagssammenhzng.

Der er sterke argumenter for, at dette effektstudie lever op til de navnte kriterier for kausalitet,
og dermed at studiet med rette kan etablere en gyldig arsagssammenhang mellem indsatsen fra
MFC Midtjylland og =ndringen i1 de unges problemadfard.

Vurderes analysen i forhold til kriterium nr. 1 kan det enkelt testes, om der er en sammenhang
mellem indsatsen fra MFC Midtjylland og 2ndringen i de unges problemadferd. Da indsatsen fra
MFC Midtjylland kommer for i tid end @ndringen i de unges problemadfzwrd, kan der etableres en
sikker tidsmassig rakkefolge. Saledes lever effektstudiet af MultifunC til fulde op til kriterium nr.
2. Hvad angar kriterium nr. 3 kan traditionelle strukturelle tredjevariable (fx kon og alder)
udelukkes som forklaringer pa a@ndringen i de unges problemadfzrd, da det er de samme
personer, der er lavet indskrivnings- og udskrivningsmalinger pa. Det kan dog ikke helt
udelukkes, at andre forhold end MultifunC kan forklare @ndringen i de unges problemadfard.
Dog forekommer det yderst tvivlsomt, at malgruppen, som MFC Midtjylland arbejder med, bare
uden videre gennemgar en positiv udvikling, da der er tale om en malgruppe, som har betydelig
problemadfard. Hvad angar det sidste af de listede kausalitetskriterier, er der en teoretisk
forklaring pa en @ndring i de unges problemadfard, eftersom behandlingsprogrammet MultifunC
er udviklet til netop det formal.

13 Andersen, L.B (2012): Forskningskriterier pp. 97-116 i Lotte Bogh Andersen, Kasper Moller Hansen & Robert Klemmesen (red.) Metoder i
Statskundskab. Kebenhavn: Hans Reitzels Forlag, 2. udgave.
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Samlet set giver tidsseriedesignet altsa gode muligheder for at opstille en gyldig
arsagssammenhang mellem behandlingsprogrammet MultifunC og @ndringen 1 de unges
problemadfard.

Til at undersoge de unges udvikling i YLS/CMI-score fra indskrivning til udskrivning anvendes
flere redskaber. For det forste anvendes de rd YLS/CMlI-scores til at illustrere de unges
umiddelbare udvikling fra indskrivning til udskrivning. Dette suppleres med en samlet
gennemsnitsvardi ved hhv. indskrivning og udskrivning. Hojere vardier pa YLS/CMI-scoren er
associeret med en darligere tilstand hos den unge.

For det andet omregnes den absolutte difference i YLS/CMI-scoren mellem indskrivning og
udskrivning til procentuel @ndring (indskrivning — udskrivning/42 *100) med henblik pi at give
et mere standardiseret billede af storrelsen pa de unges udvikling. Ved den procentuelle udvikling
er verdierne vendt om, hvilket vil sige, at eksempelvis en stigning pa 31-40 % betyder, at den
unge har forbedret sig vaesentligt, og at YLS/CMI-scoren er faldet. For det tredje foretages der
parrede t-tests for at afgore om udviklingen i YLS/CMlI-score fra indskrivning til udskrivning er
statistisk signifikant. Dette gores bade for den samlede YLS/CMI-score for alle unge, samt for
hvert enkelt omrade. Formalet med at undersoge, om resultaterne er statistisk signifikante er, at
dette kan vere med til at afvise, at fundene blot er et resultat af tilfeldige afvigelser i data.

Eftersom YLS/CMI-redskabet ikke er udviklet til at monitorere udvikling over tid, er der en
rekke items i redskabet, hvor der ikke kan opnas en egentlig forbedring over tid. Det drejer sig
f.eks. om de items, der indgir i omradet kriminalitet. Det sarlige ved disse items er, at det
vedrorer forhold i fortiden, som enten er sket eller ikke er sket, og som dermed er statiske.

Det kan eksempelvis vaere "tidligere betingede domme, herunder samfundstjeneste" eller
"tidligere afsoning/anbringelse pa baggrund af kriminel adfaerd". Sagt med andre ord er det ikke
muligt for en ung, der tidligere har fiet en betinget dom, at g ned i YLS/CMI-score pa den
pigzldende item, og dermed fa en forbedret samlet YLS/CMI-score pa omridet. Af samme
arsag vil kun en forvaerring pa omradet kriminalitet kunne ses 1 data, hvis altsa registreringen og
vurderingen af den enkelte unge er sket pa korrekt vis. I analysen af YLS/CMI-scorene er der
kun inddraget data, hvor der eksisterer bade indskrivnings- og udskrivningsmalinger for det
pageldende omrade.

4.3 SDQ

I evalueringen indgar 25 SDQ-foraldreskemaer ved indskrivning og 8 ved udskrivning, og der
indgar 24 SDQ-kontaktpersonsskemaer ved indskrivning og 18 ved udskrivning. Det relativt lave
antal SDQ-forxldreskemaer ved udskrivning skyldes bl.a. sammenbrud i anbringelser, manglende
kontakt til forzldre eller foraldres manglende vilje til at udfylde skemaer.

Tabel 2: SDQ datagrundlag
Redskab T1: Indskrivning T2: Udskrivning
SDQ Kontaktperson Foraldre Kontaktperson Forzldre

24 25 18 8

Om anvendelsen af SDQ i evalueringen

Som supplement til YLS/CMI-mailingen anvendes det standardiserede instrument Strengths and
Difficulties Questionnaire (SDQ) til at vurdere udviklingen i de unges problemadferd. SDQ
indeholder 25 sporgsmal, der tilsammen afdekker fire dimensioner af de unges vanskeligheder:



e Emotionelle problemer, problemer i forhold til sociale relationer, adferdsproblemer og
hyperaktivitet.

Den femte dimension af skemaet afdakker den unges styrker og prosociale kompetencer. Der er i
2012 publiceret opdaterede danske normdata for SDQ. For at gore dataindsamlingen mindre
sarbar over for lave svarprocenter har bade forzldre og den unges kontaktperson besvaret SDQ-
skemaet ved indskrivning og ved udskrivning. Vi prioriterer i analysen af anvende besvarelser fra
forxldrene, og kun i det omfang, at foreldrebesvarelsen mangler, har vi anvendt besvarelsen fra
en kontaktperson.

4.4 GSE og WHO-5

I evalueringen indgar 21 GSE-skemaer ved indskrivning og 9 ved udskrivning, samt 21 WHO-5-
skemaer, ved indskrivning og otte ved udskrivning. Som datagrundlag indgar derfor hhv. 9 GSE-
skemaer og 8 WHO5-skemaer, som er udfyldt ved bade ind- og udskrivning. Det relativt lave
antal skyldes, at en reekke af de unge endnu ikke er afsluttet, samt at flere unge ikke onsker at
udfylde den afsluttende registrering.

Tabel 3: GSE og WHO-5 datagrundiag

Redskab T1: Indskrivning T2: Udskrivning

GSE 21 9

WHO-5 21 8

Om anvendelsen af GSE og WHO-5 i evalueringen

De unge bidrager til den kvantitative del af evalueringen ved at udfylde to validerede instrumenter
ved indskrivning og udskrivning. Det drejer sig om General Selv Efficacy Scale (GSE)" og
WHO-5 Trivselsscore”. GSE anvendes til at mile den unges selvvurderede mestringsevne og tro
pa at kunne hiandtere de udfordringer, man meder i sit liv. Mestringsevne kan anses som trin pa
vejen mod end-outcome som er fald i problemadferd og kriminalitet. En hoj score pa GSE-
skalaen indikerer, at den unge har meget self-efficacy.

Vi inddrager derudover WHO-5 til at vurdere de unges udvikling i trivsel. WHO-5 er et mal for
trivsel. Det bestar af fem sporgsmal om, hvordan testpersonen har folt sig tilpas 1 de seneste to
uger. WHO-5 maler graden af positive oplevelser, og kan anvendes som et mal for personers
generelle trivsel eller velbefindende. Skalaen gar fra O — 100, hvor jo hejere scoren er, jo mere
trives den unge. Hvor WHO-5 maler generel trivsel eller velbefindende pa tvers af alle
aldersgrupper, sa er SDQ udviklet med henblik pa at male psykopatologi specifikt hos born og
unge til en screening og monitorering af social og psykisk trivsel.

4.5 Ungeinterview

Som supplement til den kvantitative del omfatter effektmalingen en kvalitativ
interviewundersogelse med de unge. Nar de unge naermer sig tidspunktet for udskrivning aftales i
samarbejde med MFFC Midtjylland et interview med de unge. I denne midtvejsevaluering indgar
interview med otte unge, hvoraf de tre ungeinterview indgar i caseundersogelsen (som beskrives i
naste afsnit).

Som tidligere navnt er der 1 evalueringsperioden udskrevet 19 unge. Heraf har det ikke varet
muligt at gennemfore interview med de fem unge, hvor opholdet er afsluttet akut. Tre unge har

14 http:/ /userpage.fu-berlin.de/~health/danish.htm
15 Guide til trivselsindekset WHO-5. Sundhedsstyrelsen.
https://www.sst.dk/~/media/874C7A337C5F4450B55476CA535461E3.ashx
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takket nej til at medvirke i interview og de resterende tre unge er alle blevet udskrevet i
forbindelse med ferier, og det har efterfolgende ikke varet muligt at fa kontakt til dem med
henblik pa interview.

Ud af de otte gennemforte interview er de seks blevet atholdt pa MFC Midtjylland og to er som
folge af coronasituationen gennemfort over telefon. Interviewene har haft en varighed pa 20-35
minutter og har veret semistrukturerede med fokus pa de unges oplevelse af de primare
indsatselementer og en vurdering af de unges udbytte af behandlingen.

4.6 Caseundersggelse

Som led 1 midtvejsevalueringen indgar en caseundersogelse, hvor hver case beskriver en ungs
forlob hos MFC Midtjylland i henhold til et specifikt emne. Hver case tager udgangspunkt i
MultifunC-programmets forstaelse af, at adfaerd er et resultat af samspillet mellem den unge,
familien og nermiljoet. Konkret betyder dette, at den enkelte case derfor er blevet til ud fra et
interview med hhv. den unge, den unges mor e/er far, samt, den unges kontaktperson pa MFC
Midtjylland.

I denne midtvejsevaluering indgar der casebeskrivelser om tre unges forlob. De unge, der indgar i
de tre cases udgor tre ud af de otte unge, der er foretaget udskrivningsinterview med, jf.

ovenstiende afsnit. Til brug for caseundersogelsen er der anvendt en interviewguide, som
overordnet indeholder disse temaer:

e MFC Midgjylland og deres made at arbejde pa

e Den unge og MultifunC-behandlingsprogrammet

e ART og misbrugsbehandling

e TForaldresamarbejde

e Hjemme fra MFC Midtjylland og kontakten til venner
e Tiden efter MFC Midtjylland

Temaerne herover er med til at sikre, at interviewene bliver dekkende for at vurdere den samlede
oplevelse af MFC Midtjylland. Samtidigt muligger interviewene med bade den unge, en forxlder
samt en kontaktperson en caseopbygning, der giver et 360 graders indblik i den unges forlob.

I anvendelsen af casebeskrivelser i rapporten er de unge blevet tildelt fiktive navne for at vaerne
om deres anonymitet. De tre unge, som optreder i casene, kaldes hhv. Jannick, Simone og Line.

4.7 SVQ

MultifunC er et manualbaseret program, hvor der er detaljerede beskrivelser af, hvordan forlobet
med den unge skal afvikles, og hvordan medarbejderne pa MFC Midtjylland skal agere. Disse
detaljerede manualer betyder, at der er en relativt snavert defineret ramme for, hvordan MFC
Midtjylland skal arbejde — hvilket gor det muligt at foretage en vurdering af, hvorvidt indsatsen er
implementeret, som den bor.

Til denne vurdering anvendes et S#te 177sit Questionnaire (SVQ) bestaende af 70 komponenter,
fordelt pa 8 omrader, som igen er fordelt pa to temaer.

Tabel 4: Temaer, omrader og komponenter i SVQ

Tema Omrade Komponent
Strukturelle 1. @konomiske og andre Institutionens budget er sikret
komponenter ressourcer

Forzldrenes ressourcebehov er finansieret

Lokaler til undervisning
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Lokaler til ART

Forzldrebolig

Ressourcer til forsterkningssystemet
Kompetencekrav, miljoteam
Kompetencekrav, skoleteam
Introduktionsuddannelse, udredningsteam
Introduktionsuddannelse, miljoteam
Uddannelse af vikarer

3. Samarbejdet med Sociale myndigheder

o o _

Politi

Foreninger og virksomheder i nazromradet

Overordnede behandlingsplaner

Planerne fokuserer pa dynamiske risikofaktorer

Specifik plan for miljoteam

Specifik plan for familieteam

Vurdering af den unges mulighed for at fungere i ekstern skole

Udskrivning sker, nar kriterierne er opnaet

Opfoelgningsarbejdet fokuserer pa responsivitetsfaktorer
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Forzldre stottes i kommunikation, grensesetning og konfliktlosning

Forezldre stottes i at tage ansvar for den unges adferd

Institutionen kan kontaktes dognet rundt (af foraldrene)

MultifunC afsluttes efter kriterierne, og en ny risikovurdering foretages

6. Behandlingsarbejdet

med de unge

Klippekort og kontingenskontrakt for forsteerkningssystemet findes

Forsterkningssystemet er udviklet efter manual for alle niveauer 1-4

Forsterkninger gives systematisk

Tilstrekkelige forstarkningsplaner

Behandlingsindsatser er tilpasset de unges individuelle forudsetninger

Interventioner planlegges og gennemfores efter analyseskema(miljoteamet)

Handtering af vold og udadreagerende adferd pa et tilsvarende niveau af personalet

Personalet besidder strategier til at undga negativ pavirkning

Motivationsarbejdet gennemfores ud fra manualen

ART - social feerdighedstrening tilbydes alle

ART - vredeskontrol tilbydes alle

ART — moraltrening tilbydes alle

Skolegang tilbydes alle unge

Samarbejde med skole eller praktikplads fungerer

Dags- og ugeskemaer for alle de unge

De unge deltager i prosociale aktiviteter uden for institutionen

7. Kontrol og autonomi

De unge involvetes i behandlingen

Den unge har medbestemmelse over fritid, skole, toj osv.

De unge fir stotte til at folge skemaer og gennemfore aktiviteter

De unge far information om krav og forventninger

Personalet forer opsyn med de unge

Pitale af onsket og uensket adfaerd

Dags- og ugeskemaer er tydelige

8. Familiearbejdet

Familien involveres i behandlingen

Forzxldretraning tilbydes

Forzldrearbejdet fokuserer pa den unges problemadfaerd

Udgangstilladelser/hjemmebesog planlegges og opfolges

Forzxldrene kan kontakte institutionen dognet rundt

Svarmulighederne til hver komponent er:

°
[es)
|

= ikke pabegyndt.
e 1 = piabegyndt.
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e 2 = opniet
e 3 = meget tilfredsstillende opnaet
e 4 = Jkke opnaet

Denne model blev ogsa anvendt af VIVE 1 2016 i undersogelsen af implementeringen af
MultifunC pa to institutioner (en i Kebenhavn og den samme 1 Aarhus som indgar i nervarende
studie). Vi har valgt at anvende denne model for at sikre den storst mulige kontinuitet og
sammenligning. I VIVEs undersogelse blev programmet vurderet som implementeret, hvis
minimum 80 pct. af sporgsmalene blev besvaret med ’opnaet’ (2) eller ‘meget tilfredsstillende
opniet’ (3).

I VIVEs undersogelse blev SVQ gennemfort hver ottende maned i et 40 maneders forlob. I
denne evaluering har vi valgt at gennemfore tre undersogelser via SVQ; ved opstart af
evalueringen, ved midtvejsrapporten og til slut i evalueringen.

Vi har gennemfort SVQ-undersogelsen som en rakke interviews med lederen af MFC
Midtjylland, hvor vi har noteret score og en kvalitativ uddybning. Lederen har efterfolgende
konsulteret medarbejderne pa MFC Midtjylland for at kvalitetssikre svarene, hvorefter vi har
revideret dem. Vi har saledes ikke besogt MFC Midtjylland for at kontrollere, om der fx foreligger
planer for alle de unge, eller om personalet har de rette kompetencer.

Pa grund af den meget hoje score ved forste undersogelse har vi imidlertid valgt ikke at
gennemfore en fuld SVQ-registrering ved midtvejsrapporten. Fremgangsmaden ved anden
registrering var i stedet, at der blev gennemfort et interview med lederen af MFC Midtjylland,
hvor vi forst bekreftede, at der ikke var @ndringer til de 64 komponenter af SVQ'en, hvor der var
scoret 3 1 forste registrering — altsa hvor elementerne var 'meget tilfredsstillende opnaet’. Saledes
fokuserede interviewet med lederen kun pa de resterende seks elementer, der ikke var blevet
registret som ‘meget tilfredsstillende opndet’ ved forste gennemforsel. Ved interviewet gennemgik
vi disse seks elementer - forst med en opsummering af status ved sidste gennemgang, og dernzst
en ny status for at finde ud af, om komponenten nu var implementeret i hojere grad.

4.8 Vurdering af datamaterialets styrke

Midtvejsevalueringen baserer sig pa ind- og udskrivningsdata om forholdsvis fa unge, og det er
derfor vigtigt at gore leseren opmearksom pa, at rapportens resultater skal leses med dette
forbehold. I forbindelse med de gennemforte ungeinterview er der en risiko for selektionsbias,
som kan betyde, at de interviewede unge har mere positive holdninger til behandlingsprogrammet
MultifunC og institutionen MFC Midtjylland end de unge, det som folge af sammenbrud ikke har
varet muligt at interviewe. Omvendt viser evalueringen overensstemmelse mellem de kvantitative
og kvalitative data, hvilket understotter trovaerdigheden af midtvejsevalueringens resultater. 1
slutevalueringen bliver der et bedre grundlag for at vurdere datamaterialets repraesentativitet og
betydningen af frafald af data.

5 DE UNGES OVERORDNEDE UDVIKLING

I dette kapitel praesenteres indledningsvist nogle baggrundsforhold om de unge og dernast de
unges overordnede udvikling malt ved de anvendte redskaber.

5.1 Hvem er de unge?

Indledningsvist tegner vi et billede af de forelobigt 28 unge, der indgar som datagrundlag for
denne midtvejsevaluering. I tabel 5 ses, at der i evalueringsperioden har varet indskrevet lige
mange drenge og piger, og aldersmaessigt varierer de fra 12 til 17 ar med et gennemsnit pa 15 ar
og 4 mdr. De 19 unge, der er udskrevet fra MFC Midtjylland 1 evalueringsperioden har haft en
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gennemsnitlig opholdstid pa 285 dage med en variation mellem 52 og 473 dage. Fem forlob er
afbrudt akut, herunder det korteste pa 52 dage.

Tabel 5: Karakteristik af de unge

Baggrundsforhold Indikator Opgorelse

Dreng 14 (50%)
Kon (n:28)

Pige 14 (50%)

Gennemsnit 15 ar og 4 mdr.
Alder (n:28)

Variation 12-17 ar

Gennemsnit 285 dage
Varighed af ophold (n:19)

Variation 52 — 473 dage

Gennemfort som planlagt 14 forlob
Status pa afsluttede forlob (n:19)

Sammenbrud 5 forlob

Jylland 13 unge
Beliggenhed af oprindelseskommune* (n:27) Fyn 3 unge

Sjzlland, Lolland-Falster 11 unge

Ja 6 unge
Opfolgende familiebehandling ivarksat (n:19)

Nej 13 unge

* Der mangler oplysning om oprindelseskommune for én ung.

Lidt under halvdelen af de unge (13) kommer fra en kommune beliggende i Jylland, 3 unge
kommer fra Fyn og 11 unge kommer fra Sjzlland eller Lolland-Falster.

I seks tilfelde ud af 19 er der ivaerksat opfolgende familiebehandling, men kun i to ud af de seks
tilfeelde er den unge hjemgivet til egen familie. I de ovrige fire tilfxlde finder familiebehandlingen
sted samtidig med, at den unge bor pa et nyt anbringelsessted. De unges udvikling er malt ved de

kvantitative redskaber.
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5.2 De unges overordnede udvikling

e Der er en betragtelig positiv udvikling i YLS/CMlI-scoren fra
indskrivningstidspunktet til udskrivning. De unges risiko for at udvikle eller fastholde
problemadfard har saledes flyttet sig fra ’hej risiko” til ’moderat risiko”. Analysen af
de enkelte ungeforlob viser ligeledes et positivt resultat, idet forbedringerne sker for
alle unge 1 undersogelsesgruppen. Det indikerer, at MFC Midtjylland ikke kun har en
effekt for unge med sarlige problemstillinger, men har en effekt for alle unge anbragt
1 evalueringsperioden pa MFC Midtjylland.

e SDQ-scoren for de unge viser tilmed en positiv udvikling fra indskrivnings- til
udskrivningstidspunktet. Den samlede gennemsnitlige score viser, at de unge opleves
at have en signifikant bedre adferd. Swrligt viser de unge fremskridt i forhold til
adferdsmassige problemer samt hyperaktivitet og opmarksomhedsvanskeligheder.
Dog ligger de unges problemadfard gennemsnitligt set stadigvak i kategorien hoj”
sammenholdt med normalen.

e Pa GSE-scoren ses der tilsvarende en positiv udvikling fra indskrivningstidspunktet til
udskrivning. Gennemsnitligt set er der sket en progression pa ni ud af i alt 10
indikatorer, og ved udskrivningstidspunktet har de unge en samlet gennemsnitlig
score, der ligger over gennemsnittet pa skalaen. Tilsammen indikerer dette, at de unge
under forlobet har faet storre indsigt i og tro pa egne evner. Ogsa de unges trivsel er
forbedret markant under deres anbringelse pa MFC Midtjylland. WHO-5-scoren
viser, at de unge har oplevet en positiv udvikling pa alle fem indikatorer, og at de
gennemsnitligt set er gaet fra at vaere i risiko for depression eller stressbelastning ved
indskrivning til ikke umiddelbart at vare 1 risiko ved udskrivning. Faktisk viser data, at
de unge ved udskrivning ligger pa samme niveau som landsgennemsnittet, hvilket
vidner om, at MFC Midtjylland 1 dén grad har forbedret deres trivsel.

Overordnet udvikling malt ved YLSICMI

I det folgende afsnit besktives den overordnede ndvikling i YLS /CMI-scoren for de 14 unge, hvor
evalueringen bade omfatter indskrivnings- og udskrivningsdata. De otte delomrider i YLS/CMI
redskabet beskrives narmere i kapitlerne 8-15.

I figur 1 nedenfor ses den overordnede YLS/CMI-score for de unge ved hhv. indskrivning og
udskrivning pa MFC Midgjylland. Den rede streg forbinder den gennemsnitlige score for alle
unge ved indskrivning med ditto udskrivning.

Figuren viser, at der gennemsnitligt er sket et fald i YLS/CMI-scoren fra 29,0 ved indsktivning til
14,9 ved udskrivning. Den samlede skala pa YLS/CMI gir fra 0-42, hvor jo hojere et tal, desto
flere risikofaktorer er der til stede hos den unge.

Det betyder, at de unge i gennemsnit har udviklet sig fra at vaere 7 hgj risiko til at veere 7 moderat
risifeo for at udvikle eller fastholde problemadferd. Altsd har der varet en klar positiv udvikling
for de unge som samlet gruppe.



Figur 1: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pa MFC Midtjylland (n:14)

o
<
[To
@
o B - Gns.ind =29
2
0
P&
%]
5 o
>R
°
Ew |
SRl Gns. ud = 14,9
O‘J 1
=
=
lf) -
o -
T T
Indskrivning Udskrivning

Tidspunkt for YLS-malng
NOTE:Den fede rede streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

Derudover fremgar af det folgende histogram 1 figur 2, at den gennemsnitlige udvikling er
kendetegnende for alle unge fra ind- til udskrivning. Den gennemsnitlige positive udvikling
skyldes dermed ikke fa unge, men alle unge.

Figur 2: Procentuel &ndring i samlet YLS/CMI-score (n:14)

Procentuel forbedring i YLS-score fra indskrivning til udskrivning pa MultifunC

Samlet YLS-score 6

Antal personer

o T T T T T T T T T T T T T T

-30% -21% -10% -1% 1-10% 21-30% 41-50% 61-70% 81-90%
-20% -11% 0% 11-20% 31-40% 51-60% 71-80% 91-100%

I tabel 6 vises udviklingen i YSL/CMI-scores for de 14 unge fra indskrivning til udskrivning.
Tabellen viser, at gennemsnitsscoren falder pa alle omrader.

De storste forbedringer malt i absolutte tal ses pd omraderne "Uddannelse", "Familieforhold og
opdragelse" samt "Misbrug". I sidste kolonne fremgar det, at alle resultater, pa ner forskellen i
kriminalitet, fra indskrivning til udskrivning er statistisk signifikante. Det betyder, at der er en
sterk sandsynlighed for, at resultaterne ikke er fremkommet ved en tilfzldighed. Som nzvnt
tidligere betyder det forelobigt begraensede datamateriale, at der skal tages forbehold for
resultaterne.

[24]



Tabel 6: Udviklingen i gennemsnit YLS/CMI-scores samlet og fordelt pa de otte omrdder (n:14)

Gns. ved indskrivning Gns. ved udskrivning Forskel ml. gennemsnit

Samlet 29,0 14,9 14,1%
Kriminalitet/lovovertradelser 1,8 1,3 0,5

Familieforhold og opdragelse 48 2,1 2,7%
Uddannelse 43 1,0 B
Relationer og omgangskreds 3.8 2.7 1,1
Misbrug 3,6 0,9 27
Fritid 27 14 1.3
Personlighed og adfaerd 49 33 1,6¢
Holdninger 3,5 2,1 1.4

* Resultater for forskel mellem de to gennemsnit er angivet med en stjerne, hvis resultaterne er statistisk signifikante. Alle resultater er angivet med

et alpha-niveau pa 0,05.

Overordnet udvikling malt ved SDQ

I det folgende afsnit beskrives virkningerne af de behandlingsforleb, hvor der er udfyldt SDQ ved
ind- og udskrivning. SDQ er udfyldt af bade foraldre og kontaktpersoner. Det er hovedsageligt de
forzldreudfyldte SDQ-skemaer, der er anvendt. SDQ-skemaer udfyldt af kontaktpersoner er brugt,
hvor foraldrene ikke har udfyldt SDQ-skema.

Hver SDQ-score vises pa to mider: De unges gennemsnit ved ind- og udskrivning'® samt de unges
fordeling pd scoren ift. normen'”.

Sociale styrkesider

Evalueringen peger pa, at der under opholdet pa MFFC Midtjylland ikke er sket en udvikling ift. de
unges sociale styrkesider malt med SDQ. Gode sociale styrkesider oger potentialet for gode
relationer til voksne og jevnaldrende og er en beskyttende faktor ift. mistrivsel. SDQ-scoren for
sociale styrkesider er en positiv score, hvor et hoijt tal indikerer gode sociale styrkesider.

Figur 3 viser et gennemsnit af de unges SDQ-score for sociale styrkesider malt ved ind- og
udskrivning. Figuren viser, at gennemsnittet stort set er uandret.

16 Note: Signifikansniveauer * 0.1; ** 0.05; *** 0.01. Der er staerkere statistisk ssmmenhzang ved et signifikansniveau pa 0,01 end ved 0,1

7 Note: se normtal her: http://sdq.dk/danske-normer/
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Figur 3: SDQ-score for sociale styrkesider (n:17)
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Dette billede bekraftes i figur 4, der viser de unges placering pa scoren ift. normen. Mere end
halvdelen af de unge ligger inden for normalen, men ca. hver fjerde scorer meget lavt bade for og
efter indsatsen.

Figur 4: SDQ-score for sociale styrkesider sammenholdt med normen (n:17)
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Folelsesmassige symptomer

De naste figurer viser de unges SDQ-score for folelsesmassige symptomer. Folelsesmassige
symptomer omfatter adferd, som er relateret til angst, depression og funktionelle problemer. SDQ-
scoren for folelsesmassige symptomer er en problemscore, hvor et hojere tal indikerer flere
folelsesmassige symptomer.

Evalueringen peger pd, at der under de unges ophold pa MFC Midtjylland sker et lille fald 1 SDQ-
scoren for folelsesmassige symptomer. Saledes ligger gennemsnittet ved udskrivning i den heje
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ende af normalen pa 4 (se figur 5). Normalen for folelsesmassige symptomer er 0-4. Faldet er dog
ikke signifikant.

Figur 5: SDQ-score for folelsesmassige (n:18)
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Videre viser figur 6 et fald i antal unge, der har en forhajet score'® (fra 12 til otte), og en stigning i
antallet af unge der har en almindelig score (fra seks til 10). Data viser saledes, at de unge efter
opholdet pa MFC Midtjylland har mindsket sandsynligheden for at udvikle fx angst og depression.

Figur 6: SDQ-score for folelsesmassige symptomer sammenholdt med normen (n:18)
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Adfardsmaessige symptomer

Evalueringen viser, at de unge udviser en positiv udvikling ift. adferdsmassige problemer under
opholdet pa MFC Midtjylland. SDQ-scoren for adferdsmassige symptomer maler de unges
adferdsmassige problemer, herunder adfaerd som er mere udadrettet og typisk socialt uacceptabel.
Scoren er en problemscore, hvor et hojt tal indikerer adfaerdsmassige symptomer.

18 Kategorierne let forhojet”, ’hoj” + “meget hoj”



Figur 7 viser et gennemsnitligt fald i SDQ-scoren for adferdsmassige symptomer fra 5,39 til 3,61.
Faldet er signifikant (¥).

Figur 7: SDQ-score for adfardsmaessige symptomer (n:18)
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Figur 8 herunder viser, at nasten alle de unge, som indgar i evalueringen, ved indskrivning scorede
meget hojt ift. normalen (16 ud af 18). Ved udskrivning er nasten halvdelen af dem rykket teettere
pa normalen (syv ud af 10).

Figur 8: SDQ-score for adfardsmaessige symptomer sammenholdt med normen (n:18)
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Hyperaktivitet/opmatksomhedsvanskeligheder

Evalueringen viser, at de unge efter forlebet pa MFC Midtjylland udviser en positiv udvikling ift.
problemer med hyperaktivitet og opmarksomheds-vanskeligheder 1 hverdagen. SDQ-scoren for
hyperaktivitet og opmarksomhedsvanskeligheder er en problemscore, hvor et hojt tal indikerer, at
de unge dojer med hyperaktivitet og opmearksomhedsvanskeligheder.

Figur 9 viser et stort fald i1 de unges gennemsnitlige SDQ-score for hyperaktivitet og
opmarksomhedsvanskeligheder i den tid, de har opholdt sig pa MFC Midtjylland: SDQ-scoren er
faldet fra 8,18 til 5,88, hvilket tilmed har en sterk statistisk sammenhang ved et signifikansniveau
pa 0,01(*%).



Figur 9: SDQ-score for hyperaktivitet/opmarksomhedsvanskeligheder (n:17)
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Figur 10 herunder viser, at fem flere unge befinder sig inden for normalomradet ved udskrivning
ift. ved indskrivning — samt at fem farre befinder sig 1 kategorien “meget hoj”. Samlet peger
analysen saledes pa en positiv virkning af MFC Midtjylland

Figur 10: SDQ-score for folelsesmassige symptomer sammenholdt med normen (n:17)
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Vanskeligheder i forhold til jeevnaldrende

SDQ-scoren for vanskeligheder ift. jevnaldrende beskriver de unges sociale funktion med fokus
pa forhold til jevnaldrende. En lav score er en beskyttende faktor ift. mistrivsel.

Evalueringen viser, at de unges score for vanskeligheder ift. jevnaldrende falder en smule mellem
indskrivning og udskrivning. Fra 3,33 til 2,67 i gennemsnit (se figur 11). Faldet er dog ikke
signifikant.



Figur 11: SDQ-score for vanskeligheder i forhold til jaavnaldrende (n:18)
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Figur 12 herunder viser videre, at mens der ved indskrivning var fire unge, der scorede “meget
hojt” pa vanskeligheder ift. javnaldrende, er der ingen 1 denne kategori ved udskrivning. Selvom
faldet altsa ikke er signifikant, peger data i retning af, at MFC Midtjylland kan have en positiv
virkning pa de unges forhold til jevnaldrende.

Figur 12: SDQ-score for vanskeligheder ift. javnaldrende sammenholdt med normen (n:18)
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Samlet problemscore

Den samlede problemscore er summen af de fire del-scorer for vanskeligheder i forhold til
jevnaldrende, hyperaktivitet/opmarksomhedsvanskeligheder, folelsesmassige symptomer og
adferdsmassige symptomer. Den samlede problemscorer giver derfor et helhedsbillede af de unges
udvikling ift. problemadfaerd.

Analysen peger pa, at MFC Midtjylland samlet set har en positiv virkning pa de unges
problemadfard. Figur 13 viser, at den gennemsnitlige samlede problemscore er faldet fra 21,81 ved
indskrivning til 15,81 ved udskrivning. Faldet er signifikant (**). Deltagerne ligger dog stadig
gennemsnitligt 1 kategorien hej” ift. normalen.
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Figur 13: Samlet SDQ-score (n:16)
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Figur 14 herunder viser da ogsa, at mange af de unge ligger hojt ift. normalen bade for og efter
MFC Midtjylland. Der er dog fem fwrre, der placeres i kategorien ”meget hoj” og seks flere, der er
inden for normalen (almindelig) sammenholdt med 0 ved indskrivning.

Figur 14: Samlet SDQ-score sammenholdt med normen (n:16)
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Overordnet udvikling malt ved GSE og WHO-5

I dette afsnit beskrives udviklingen malt ved hhv. GSE (Generel Self-Efficacy Scale) og WHO-5-
trivselsscore for de unge, hvor der bade er udfyldt GSE og WHO-5 ved ind- og udskrivning. For
begge sporgeskemaer er der tale om et spinkelt datagrundlag: Otte unge har siledes besvaret
WHO-5 ved ind- og udskrivning, mens der for GSE-skemaet er tale om ni unge. Grundet dette
bor nedenstiende resultater derfor tolkes med et vist forbehold.

Som det fremgar af tabel 7, er der sket en progression i de unges self-efficacy — om end denne er
lille. Det er dog evaluators erfaring, at det for meget udsatte grupper kan vaere meget svart at
opna malbare fremskridt, hvorfor udviklingen anses som betydningsfuld.
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Den totale self-efficacy skala gar fra 10 — 40, hvor en hoj score indikerer hojere self-efficacy, og 1
tabellen herunder fremgir det, at den samlede gennemsnitlige score er steget fra 28 ved
indskrivning til 30 ved udskrivning. De unge har saledes rykket sig +2 point pa skalaen, hvilket
indikerer, at de gennemsnitligt har faet en lidt bedre indsigt i dem selv og sterre tiltro til egne
evner mens, de har varet 1 forlobet.

Tabel 7: Udviklingen i gennemsnitlig GSE-score samlet og fordelt pa de 10 indikatorer (n:9)

Gns. ved indskrivning Gns. ved udskrivning Forskel ml. gennemsnit
Samlet 28 30 +2
Jeg kan altid lgse vanskelige
problemer, hvis jeg prover ihaerdigt 3 2,8 -0,2
nok
Hvi darbejder mig, find
is nogen modarbejder mig, finder 31 32 01
jeg en made til at opna det, jeg vil
Det er let f ig at holde fast ved
et er let for mig at holde fast ve, 24 3 106
mine planer og realisere mine mal
ikker pa, at jeg kan handt
Jeg er sikker pa4, at jeg andtere 26 28 +02
uventede handelser
Takket vaere mine personlige
ressourcer, ved jeg, hvordan jeg skal 2,8 2,8 0
klare uforudsete situationer
Jeg kan lose de fleste problemer, hvis
2,9 3,1 +0,2
jeg yder den nedvendige indsats
Jeg bevarer roen, nar der er
problemer, da jeg stoler pa mine 2,7 2,8 +0,1
evner til at lose dem
Nar jeg stoder pa et problem, kan j
ar jeg stgder pa et problem, jeg 24 28 104
som regel finde flere losninger
Hvis i . ioheder. kan i
is jeg er i vanskeligheder, jeg 31 34 103
som regel finde en udvej
Lige meget hvad der sker, kan jeg 26 31 105
som regel klare det

Note: Forskellen mellem gennemsnittet ved hhv. ind- og udskrivning er markeret med et plus, hvis der er tale om progression, og et minus, hvis

der er tale om et fald.

Dykker man ned i de enkelte indikatorer i tabel 7, bemaerkes det, at de unge gennemsnitligt set
har gennemgaet en stabil og positiv udvikling pa ni ud af 10 indikatorer. Den storste udvikling er
sket i forhold til indikatoren dez er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal’, hvor de
unge i gennemsnit har rykket sig +0,6 point fra indskrivnings- til udskrivningstidspunktet. At det
er lige netop denne indikator, hvor de storste fremskridt er sket, haenger formentlig sammen med
det faktum, at MFC Midtjylland netop er et behandlingssted, som prioriterer faste rammer og
strukturer hojt. Som den eneste, er der pa indikatoren “jeg kan altid lose vanskelige problemer, hvis jeg
prover ibardigt nok”, sket et gennemsnitligt fald fra start til slut pa -0,2 point. Data vidner dog ikke
om, hvad dette kan skyldes.

I tabel 8 ses omvendt de unges gennemsnitlige udvikling ved ind- og udskrivning pa WHO-5-
skalaen, som maler de unges generelle trivsel og velbefindende. Pa den samlede WHO-5-skala er
det muligt at score mellem 0 — 100 point. Logikken er, at jo flere point man scorer, dets hojere
trivsel har man.

Kigger man forst pa de unges samlede gennemsnitlige score i tabellen, ses det, at der er sket en
markant forbedring i trivslen fra indskrivnings- til udskrivningstidspunktet: Mens de unge ved
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indskrivning gennemsnitligt set 13 en del lavere end landsgennemsnittet med en score pa 47",
som antyder, at de er 1 risiko for depression eller stressbelastning, er de med en gennemsnitlig
score pa 68 ved udskrivningstidspunktet umiddelbart ikke leengere i risiko for depression og
stressbelastning. Gennemsnitligt set er de unges trivsel fra ind- til udskrivningstidspunktet saledes
forbedret med +21 pointtal, hvilket evaluator vurderer som en markant forbedring.

Tabel 8: Udviklingen i gennemsnitlige WHO-5-score samlet og fordelt pa de 5 indikatorer (n:8)

Gns. ved indskrivning Gns. ved udskrivning Forskel ml. gennemsnit

Samlet 47 68 21
I de sidste t har j t

? sidste to uger har jeg varet glad 28 33 105
og i godt humer
I de sidste t har jeg folt mi

e sidste to uger har jeg folt mig 26 31 105
rolig og afslappet
I de sidste t har jeg folt mi

e sidste to uger har jeg folt mig 31 36 105
aktiv og energisk
I de sidste to er jeg vagnet

e e 1,8 4 +2,2

frisk og udhvilet
I de sidste to uger har min dagligdag
varet fyldt med ting, der interesserer 1,4 2,9 +1,5
mig

Note: Forskellen mellem gennemsnittet ved hhv. ind- og udskrivning er markeret med et plus, hvis der er tale om progression, og et minus, hvis

der er tale om et fald.

I tabellen herover ses desuden den gennemsnitlige udvikling for hver enkelt indikator. Det
bemarkes, at der er sket en positiv forbedring pa alle indikatorer fra start til slut, og at dén
indikator, hvor de unge har rykket sig mest, er folgende: "I de sidste to uger er jeg vagnet frisk og
udbvilet”. Saledes angav de unge ved indskrivningstidspunktet, at de gennemsnitligt set vagnede
triske og udhvilede lidt mindre end halvdelen af tiden, mens de ved udskrivningstidspunktet
tilkendegiver, at det sker det meste af tiden. Ovenstidende tyder dermed pa, at MFC Midtjylland
forbedrer de unges trivsel og velbefindende markant i den periode, de unge opholder sig pa
stedet.

6 IMPLEMENTERING AF MULTIFUNC

Der er ved tidspunktet for midtvejsevalueringen gennemfort to implementeringsmalinger med
SVQ-redskabet; ved evalueringens opstart og i forbindelse med udarbejdelsen af
midtvejsevalueringen. Den overordnede konklusion er, at programmet er implementeret fuldt ud,
og at der, ud fra en vurdering pa baggrund af SVQ, er meget fa omrader, hvor der er rum til
forbedring.

Tabellen viser implementeringsgraden ved de to nedslag:

19 Gennemsnittet for befolkningen som helhed er 68 pointtal



Tabel 9: Implementeringsgrad ved forste og anden mdling med SVQ

Ved opstart Midtvejs

’Opniéet’ og *meget tilfredsstillende opnéet’ 100 pet. (70/70) 100 pet. (70/70)

’Meget tilfredsstillende opnaet’ 91 pet. (64/70) 99 pet. (69/70)*

* (64 komponenter er uendrede. Seks komponenter er undersogt igen, heraf er de fem forbedret og én komponent uandret).

Ved opstartsmalingen vurderede MFC Midtjylland, at der var plads til forbedring ift. 6
komponenter — dvs. at de blev vurderet ’opnaet’, men ikke ‘meget tilfredsstillende opnaet’. Disse
seks komponenter var;

e sikring af budgettet

e vikarer til radighed

e samarbejdet med de sociale myndigheder (kommunerne)
e samarbejdet med politiet

e plan for opfelgningstiden.

Ved anden SVQ-miling blev implementeringsstatus pa de 64 komponenter, der var vurderet
‘meget tilfredsstillende opnaet’ bekraftet — altsa, at vurderingen var den samme, og at der ikke var
sket en negativ udvikling inden for disse komponenter. Herefter blev en ny vurdering foretaget af
de seks komponenter, som blev vurderet ’opnaet’, men som ikke var ’meget tilfredsstillende
opniet’.

I perioden mellem den forste og den anden maling har MFC Midtjylland arbejdet pa disse seks
omrader, og det vurderes, at der er sket sa store forbedringer inden for fem af disse, at de ved
midtvejsmalingen bliver vurderet som ‘meget tilfredsstillende opnédet’. Kun ift. samarbejdet med
politiet er der ikke sket fremskridt.

Tabellen herunder indeholder en beskrivelse af udgangspunktet og udviklingen inden for de seks
komponenter:

Tabel 10: Kvalitativ uddybning af implementeringsforbedringer

Sporgsmal Forste Status ved farste maling Anden Status ved midtvejsevalueringen

score score

Institutionens 2 Budgettet er overordnet set sikret, men MFC | 3 Der er en lang venteliste og der er flere

budget er sikret Midtjyllands pladser er dyre sammenlignet henvendelser om ugen fra kommuner. Der er et
med andre pladser. Det betyder, at mange solidt overskud, og det overvejes at foretage en
kommuner siger fra. Taksten, som er blevet udbygning, si der kan oprettes flete pladser.
udregnet, er en forhindring for et stabilt Siden udvidelsen fra 8 til 10 pladser har der
budget. For at sikre mod underskud, etableres varet fuldt belagt med 10 unge nasten hele
to ekstra pladser, som betyder, at der i tiden.

petioder med travlhed kan tages imod 2
ckstra unge, som kan dxkke et evt. underskud

i petioder med stilstand.

Vikarer til 2,5 Der er tilstrackkeligt med vikarer til radighed, 3 Der er lavet en vikatliste, og der er ansat 3 faste
radighed men MFC Midtjylland ensker at have en godt vikarer pa 37 lovede timer.

udbygget vikatliste i stedet for at bruge et
vikarbureau. Dermed kan de samme vikater
have vagter ofte, som de unge lerer at kende,

og dermed er det ikke nye ansigter hver gang.
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Der bliver dermed ogsa en mere ensrettet

behandling over for de unge.

Sociale Den malgruppe, MFC Midtjylland arbejder MFC Midtjylland vurderer, at de nu har et
myndigheder med, gor, at de ikke kan garantere et bestemt ’dronhamrende godt’ samarbejde med
behandlingsresultat, eksempelvis kommunerne.
misbrugsfrihed. Det betyder, at kommunerne .
Der er stadig nogle gange, hvor resultaterne
indimellem kan blive frustrerede over .
udebliver, men for det meste er der forstaelse
udeblivende resultater. Det er dog en o . .
for, at MFC Midtjylland ikke er en sikret
sjeldenhed. . .
dogninstitution og de unge kan stikke af.
Den hoje takst kan vaere en haemsko i forhold .
Generelt er samarbejdet med kommunerne
til at modtage kommunernes unge rettidigt. . o
rigtigt godt, og MFC Midtjylland vurderer, at en
Ofte har de unge en rakke anbringelser forud . .
af drsagerne er, at de bliver sa godt informeret.
for, de placeres hos MFC Midtjylland, hvilket . . .
MFC Midtjylland har etableret interne niveau 4-
i udgangspunktet ikke er fordrende for . . .
meder, hvor der gives anbefalinger til den
succesfuld behandling.
kommunale sagsbehandler.
Rundrigning til kommuner har gjort at MEC
Midtjylland er blevet bedre til at fastholde
samarbejdet med kommunerne.
Politi I starten oplevede MFC Midtjylland, at det Tkke @ndret.
var vanskeligt at fa politiet til at komme, nar
de havde brug for dem. Sadan er det ikke
leengere. Det er flere ar siden, at de har haft
brug for dem til at lose konflikter i huset. Nu
bestar samarbejdet i efterlysninger og falles
indsats for at fi rommede unge tilbage i hus.
MFC Midtjylland har ind i mellem oplevet, at
politiet ikke altid synes, at de skal hente og
bringe rommede unge i situationer, hvor
MFC Midtjylland synes, der er behov for det.
Plan for MFC Midtjylland tilbyder opfelgning pa MFC Midtjylland har etableret sikaldte *niveau
opfolgnings- niveau 6, men i den form, opfolgningen har 4-moder’, hvor man skraeeddersyr opfolgningen.
tiden haft indtil nu, fravalger kommunerne Flere kommuner har valgt efterfolgende at kebe

opfolgningen. Det er ikke optimalt, da niveau
6 er en integreret del af MultifunC-
behandlingen. Derfor er MFC Midtylland i
gang med at re-designe niveau 6 og gore det
mere dynamisk, siledes man ikke fravaelger en
hel "klods" af behandling, men i stedet
skraeddersyr niveau 6 til den enkelte situation.
Hyvis der eksempelvis er behov for
opfolgende misbrugsbehandling, tilbyder
MFC Midtjylland det, og er der andre behov,
men intet misbrug, er det det, MFC

Midtjylland tilbyder.

Intentionen var fra starten, at de unge skulle
hjem igen og bo hos familien, men det sker
stort set aldrig lengere, da familierne er for

darlige.

niveau 6 end for MFC Midtjylland lavede niveau
4-moderne. Der er ogsi lavet om pa taksterne,
siledes, at kommunerne kan kebe kortere og
mindre intensive forleb. For skulle kommunerne
kobe en takst, der svatrede til dognanbringelse

uanset, hvad familien havde brug for.




MFC Midtjylland har haft besog af MultifunC

Sverige, der havde samme problem.

De unge 2 De unge deltager i fritidsaktiviteter, men det 3 Det er stadig noget af det, MFC Midtjylland
deltager i er vanskeligt for MFC Midtjylland at sikre vurderer som en udfordring, men der er sket en
prosociale det, da det kan vere svert at finde et tilbud, forbedring. MFC Midtjylland vurderer, at det
aktiviteter uden der som regel skal vaere for nybegyndere, men maske er fordi de har rettet deres pointsystem til,
for institutionen hvor de unge er ret gamle. De fleste sa de unge ikke kan komme videre i nogle
almindelige unge, der gir til en fritidsaktivitet, niveauerne for de har x antal uger i faste
er pa ret hojt niveau, nar de har samme alder, aktivitetstilbud.

som de unge hos MFC Midtjylland.

7 DE UNGES OPLEVELSE AF MFC MIDTJYLLAND

Dette kapitel er baseret pa interview med de unge og indeholder perspektiver pa centrale dele af
indsatsen pa MFC Midtjylland, herunder de unges oplevelser ved ankomsten til MFC Midtjylland,
pointsystemet, reglerne og graden af medbestemmelse. Til sidst i kapitlet beskrives de unges
vurdereringer af indholdet 1 dagligdagen pa MFC Midtjylland.

7.1 Ankomsten

e Ved ankomst oplever de unge strukturen og reglerne pa MFC Midtjylland som en stor
omvzltning i forhold til det liv, de tidligere har levet.

e De fleste unge fortxller om en positiv ankomst til MFC Midtjylland, hvor de oplever
et imodekommende og stottende personale.

e [Flere af de unge udtrykker utilfredshed med, at de skal aflevere deres telefon ved
ankomst og forst far den tilbage efter to uger.

Stor omvaltning for de unge

Alle unge er i starten af interviewet blevet bedt om at teenke tilbage pa dengang, de ankom til
MFC Midtjylland, og i sa mange detaljer som muligt fortalle om deres oplevelser af stedet, og
hvordan de oplevede overgangen.

Flere af de unges liv for MFC Midtjylland er kendetegnet ved fraver af struktur og foraldre, der
ikke har sat klare rammer op for deres born. Overgangen til MFC Midtjyllands regler og meget
strukturerede hverdag opleves derfor som meget anderledes og for nogles vedkommende
overveldende. De unge betegner imidlertid ikke oplevelsen af strukturen og reglerne som noget
negativt, derimod mere som en meget stor forandring. To af de unge forteller folgende:

"Jeg synes, at det var markeligt, for jeg var vant til at gore, hvad jeg ville. Der har aldrig varet nogen,
der har fortalt mig, hvad jeg skal gore, og her er det hele sa struktureret”

" Da jeg kom her, var det meget voldsomt. Jeg kendte ikfke rigtig til reglerne, for jeg kom. Stedet
virkede ret stort og hospitalsagtigt, da jeg kom ind, og verelset var helt hvidt. Det var en meget blandet
Jfolelse. Jeg var bade lettet over at komme et sted hen, hvor jeg kunne skabe min egen ramme, men ogsa
Sforvirret og bange. Jeg kom her som en lille pige, kun lige fyldt tolv dar, og jeg vidste ikke rigtig, hvad det
var for noget."

Nogle af de unge, der kommer til MFC Midtjylland direkte fra sikrede institutioner, som har
varet vant til en klar struktur, fortaller 1 stil med de to citater ovenfor, at de oplevede klare regler
pa MFC Midtjylland. En af de unge fortzller folgende:

"Jeg startede faktisk med at vere pa sikret. Jeg havde lest lidt om MultifunC, men jeg havde nok
regnet med, at det ville vare lidt mere frit. Men 11l at starte med, skal de lige lere én at kende."
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En enkelt af de unge giver udtryk for, at vedkommende ved ankomst ikke var klar over, hvorfor
vedkommende var pa MFC Midtjylland, og ikke oplevede at personalet forklarede det:

"Altsa, nar man kommer herind (pa MEC Midtjylland), s fortaller de (personalet) ikke rigtig
grunden til, at du er her. Der kan det godt vare svart, fordi man sidder og tenker, hvorfor er jeg her
egentlig. Jeg ved ikke med de andre (unge), men for mig var det sveert, og jeg har stadig ikke helt
Sorstdet, hvorfor jeg skulle konmme ber."

Imadekommende og stottende personale ved ankomst

De fleste unge oplever, at personalet er meget imedekommende ved ankomst, og fortaller om
MFC Midtjylland som et sted, hvor personalet gor noget ud af, at de unge skal fole sig godt til
rette. To af de unge fortzeller dette om deres forste oplevelse af personalet:

" Ja, jeg folte nig rigtig godt taget i mod. Der stod mennesker klar, og da jeg kom ind pd mit verelse,
stod der en bl kasse med nogle chips i, og nogle andre gode ting."

"Der er en, der hedder X, og en der hedder Y. Det var de to mennesker, der kom og hentede mig den
dag, jeg skulle herop. Sa de to har jeg faet et helt specielt band til helt fra start af."”

Det er en del af MFC Midtjyllands tilgang, at der i den forste tid efter den unges ankomst i
indslusningsforlebet 1 niveau 1 er omfattende kontakt mellem den unge og personalet. Nogle af
de unge forteller, at de tydeligt har mearket en forskel pa kontakten til personalet efter den
indledende periode. Nogle fa unge fortxller, at deres forste positive oplevelse af personalet
andrede sig senere 1 forlebet. Om den oplevelse siger to af de unge:

"De 1o forste uger er der mange padagoger omkring én, og der prover de at gore det bedste for én. Men
ndr man sa rykRer til nivean 2, sa bliver de lidt mere ligeglade."

"De voksne her virkede meget sode, pa det tidspunkt (ved ankomst). Det har jeg s lidt forskellige
meninger om nu."

Telefonen

Nir en ung ankommer til MFC Midtjylland bliver vedkommende bedt om at aflevere sin telefon,
og den afleveres som udgangspunkt forst tilbage efter to uger, og for nogle unges vedkommende
gar der lengere tid. Dét at skulle aflevere sin telefon, er ikke overraskende en tilgang, de unge har
mange holdninger til, og flere udtrykker stor utilfredshed, som det ses 1 dette citat:

"En af de ting, jeg kan satte en finger pd, det er, at man ikke har sin telefon de forste to uger. Det er
_Jo vores liviine som unge mennesker. Det her med, at du bare bliver placeret pa et verelse og far stukket
en bog i handen. Det kan faktisk godt minde om at vere pa en sikret, hvis man har provet det. Det
skulle det jo helst ikke."

Enkelte af de unge er imidlertid knapt sa utilfredse og har deres egen forstaelse af, hvorfor dét at
fratage de unge telefonen, er et nedvendigt tiltag for MFC Midtjylland:

"Det er fint nok, at man fir taget sin telefon i 14 dage. Hvis det bliver lengere, sa er det for lang tid.
De tager ens telefon for, at man ikke skal stikke af med det samme."



7.2 Pointsystemet

e De fleste unge har forstaelse for, at MFC Midtjylland anvender et pointsystem og
vurderer, at de har @ndret adferd i positiv retning som folge af systemet.

e Enkelte unge er imidlertid utilfredse med, at pointsystemet har afgerende indflydelse
p4, hvornar man kan rykke op i niveau og dermed, hvornar man er klar til at flytte fra
MFC Midtjylland.

Pointsystemets positive indvirkning

En af de padagogiske strategier, MFC Midtjylland benytter sig af, er et pointsystem, hvor god
opfoersel resulterer i point. Er man eksempelvis selv i stand til at std op om morgenen, spise sin
morgenmad og gi i skole, optjener man point, der kan omszttes til "kob" i et belonningsskab. I
skabet findes dagligdagsting som slik og chips, men de unge har ogsa mulighed for at spare deres
point sammen over lengere tid og fa ting med storre vardi.

Evalueringen viser, at de fleste unge motiveres af pointsystemet, og det far dem til at leve op til
MFC Midtjyllands regler og udvikle sig i en positiv retning. Flere af de unge fortaller, at de som
folge af pointsystemet opforer sig pa mader, de formentlig ikke ville have gjort uden
pointsystemet.

"Huis jeg for eksempel ikke har faet pointene en dag, sa har jeg tenkt over, hvad det er, jeg har gjort
Sorkert. Og sa har jeg endret mig. Sa det har giort sadan ved miig, at jeg har tankt over, hvorfor jeg
tkke har faet pointene.”

"Der er storre motivation for at ga i skole. Det har givet lidt ekstra (at der er et pointsystem).”

"leg har sparet gp af mine point, lige siden jeg kom. Sa nu har jeg kunnet kobe den ber telefon (viser
den stolt frem), for 4.500 point."

Flere af de unge fortaller, at pointsystemet og de fem niveauer for udvikling er let at forstd, og
det gor det meget overskueligt, hvor langt man er kommet i sit forleb, og dermed hvornar man
kan regne med at skulle flytte fra MFC Midtjylland. Det ses ogsa i interviewene, hvor de unge let
kan forklare, hvordan pointsystemet fungerer. En af de unge udtrykker det pa denne made:

"Du kan forst flytte fra MEC Midtjylland, nar du er pa niveau fem, si du bliver nodt til at arbejde
meed de ting, du har udfordringer med, for at komme op i niveaner."

Pointsystemets negative indvirkning

Andre af de interviewede unge kan imidlertid ikke forsta, hvorfor pointsystemet har sa stor
indflydelse pa, hvornar man er parat til at flytte fra MEFC Midtjylland. To af de unge udtrykker
disse negative holdninger til pointsystemet:

"Det system bryder jeg mig ikke om. Det er jo det, der afbanger af, hvorndr man kan flytte herfra. Det
er simpelthen den ndvikling i pointsystemet, det er ikke sa meget andet. Det synes jeg, er en forkert
made at gore det pa."

"Men man begynder ogsa at fole sig presset. Fordi hvis man laver en fejl, sa kan du komme i det, der
hedder tilbagehold. Det betyder, at du ikfke far point de naste to uger. Og sa stopper din bebandling, og
sa skal du vere pa MEC Midtjylland i endnu lengere tid. Det synes jeg ikke om. Altsa du far en
straf, som du egentlig har faet én gang. Du far dobbeltstraf pa den made, at du bade kommer i
tilbagehold og ikke ma noget, og der gir to uger, inden du kan optiene oprykningspoint igen. Det giver
tkke mening i mit hoved at gore det pa den mide."

En anden af de unge har et helt andet perspektiv pa pointsystemet og fortaller i interviewet, at
pointsystemet betyder, at de unge alt for let kan kobe slik og trestespise, hvis de har det darligt, 1
stedet for at tale med de voksne. Om den opfattelse siger den unge:
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"Det der med, at man har et belonningsskab, hvor man kan bruge point pa det, det er en darlig
Situation for unge, som mdske har nogle problemer, hvor de ikke synes, at de kan ga til de voksne. 1
stedet gor det, at man bare kan gi ned og kobe slik og spise det oppe pa verelset.”

7.3 Reglerne

e De fleste unge accepterer MFC Midtjyllands regler og ser dem som nedvendige for at
skabe en fast ramme i deres liv. Enkelte unge kan imidlertid ikke se meningen med
MFC Midtjyllands regler og nogle oplever, at personalet ikke er konsistente i deres
handhavning af reglerne.

e Flere af de unge kan ikke forsta, hvorfor MFC Midtjylland ikke tillader, at de unge
drikker alkohol, nar alkohol er en del af et ungeliv.

Generel accept og forstaelse af MFC Midtjyllands regler

Nzsten alle interviewede unge siger, at der er mange regler pa MFC Midtjylland. Nogle mener, at
der er for mange regler, eller at reglerne er meget harde. Samtidig er det gennemgaende 1
interviewene, at de fleste unge anerkender behovet for regler og flere giver eksempler pa,
hvordan reglerne har varet en hjelp i deres hverdag. De folgende tre citater fra tre forskellige
unge rammesztter fint de unges vurdering af reglerne og reglernes betydning for deres adfard:

"Lige meget hvad du gor, s er der en regel for det. For eksempel sadan noget med at vi skal tale pant
til hinanden. Det har mdske betydet, at jeg ikke taler som en havnearbejder mere, eller som en
ghettotos."

"Der er alt for mange regler pa MEC Midtjylland. Nogle af vores regler er selvfolgelig forstaelige. Det
med at vi har vores faste skemaer, og der er noget, vi skal folge, ellers kommer vi ud af program. Det
har bjulpet mig meget, fordi jeg har sver ADHD, det vil sige, at mine dage skal vere delt op i kasser.
Jeg skal vide, hvad jeg skal lave, ellers gar det galt for mig. Reglerne er gode til at stotte op om min
struktur, og padagogerne er gode 11/ at huske os pa det. Det kan jeg gode lide.”

"Nar du kommer op i nivean 3, si kommer du pa kontrakt. Det kan for eksempel vare, at man skal
tale pant, eller man skal nd og vare sammen med sine venner en dag om ugen. Du far en hverdag op at
kore, som et normalt ungt menneske, der er ude at besoge sine venner, og har arbejde og fritid og sadan
noget. Det hjalper reglerne meget 1il at stotte op om."

Der er imidlertid ogsa enkelte unge, der slet ikke kan se meningen med MFC Midtjyllands regler,
og ikke kan give eksempler pa, hvordan reglerne har hjulpet dem. En af de unge, der har dette
synspunkt, siger folgende:
"Du bliver jo narmest list inde pa dit verelse k1. 10 om aftenen. Det synes jeg var lidt strengt, at man
tkke engang matte komme ud og ryge. Det er jo ikke et fangsel, de kan jo ikke bare lise os inde."

Nogle fa af de unge, fortxller desuden, at personalet ikke handhaver reglerne pa samme made.
En af de unge fortaller:

"En anden ting er, at nogle voksne her holder reglerne, mens der er andre, der bare giver frie tojler og
siger, gor hvad du vil. Det er svert at finde rundt i strukturen.”

Alkohol

Flere af de unge er ligeledes uenige i reglen om, at de ikke ma indtage alkohol under opholdet pa
MFC Midtjylland. De unge ser forbuddet mod alkohol som en regel, der kan fa en negativ
bagside, nar de pa et tidspunkt skal vaek fra MFC Midtjylland. Pointen som tydeligt fremgar af det
folgende citat er, at alkohol er en del af et ungeliv, som behandlingen bor tage hojde for:
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"Altsa det der med, at du ikke ma tage stoffer og stikke af og sadan noget. Det er helt forstaeligt. Men
for eksempel os unge mennesker, som er over 16 dar, der ser de (MEC Midtjylland) alkobol som et
misbrug. Det vil sige, at det er forst nar du er nesten ferdig med MEC Midtyylland, at du far lov at
komme ud og smage lidt pa alkohol igen. Du far lov til at komme ud og vare nasten et normalt
menneske igen. Det synes jer er forkert, fordi du lerer ikke unge mennesker at bruge alkohol. Altsd
tkke sddan at det skal vere hverdag, men ndr du kommer ud, sa falder du bare i en feelde, og si
begynder du bare at drifeke igen."

Det fremgar imidlertid 1 interviewene med to af de unge, at MFC Midtjyllands regler om alkohol
ikke nedvendigvis indebzrer et totalt forbud. I de to tilfzlde fortxller de unge, at de 1 den sidste
del af deres forleb pa MFC Midtjylland har faet lov at drikke alkohol i forbindelse med
udeaftaler.

7.4 Har de unge medbestemmelse?

e De fleste unge oplever, at de over tid bliver "belonnet" med mere frihed og
medbestemmelse, nar de folger MFC Midtjyllands regler — samtidig oplever de unge,
at det har konsekvenser for medbestemmelsen og tilliden, hvis de bryder med
reglerne.

e Nogle fa unge opfatter ikke de ting, de ma bestemme over, som reel medbestemmelse.

Over tid opleves mere medbestemmelse

En af de centrale ideer bag MFC Midtjyllands behandlingstilgang er, at de unge skal opleve, at de
bliver vist tillid, hvis de kan leve op til MFC Midtjyllands forventninger og krav. Pa den made skal
de unge lare at tage ansvar for eget liv i forskellige sammenhzange, eksempelvis 1 forhold til fritid
og skolegang.

I interviewene giver flere af de unge netop udtryk for, at de oplever en hej grad af kontrol 1
starten, som langsomt andres til et tillidsforhold i takt med, at den unge viser, at man kan stole pa
vedkommende. En af de unge, der selv oplever at vere den, der har opnaet den storste grad af
frihed blandt de unge, fortxller folgende:

"Nar man er pa udeaftale, kan de (personalet) finde pa at ringe og sige, at man lige skal modes
hurtigt, for at tekke, om man er i narbeden. Jeg har altid overholdt mine udeaftaler nden problemer, og
det har sa gjort, at jeg har faet lov 11l meget mere. Isar nu hvor der narmest ikke er flere ting at arbejde
med i min kontrakt, sa er der meget frie rammer. (...).. her (pa MEC Midtjylland) far du din fribed,
hvis du kan finde ud af at passe din behandling. Jeg ma fx veare sa meget ude, jeg vil, og jeg ma drikke
1l firmafester. Det er fordi, jeg kan handtere det."

Nir de unge taler om medbestemmelse er det friheden i forbindelse med udeaftaler, de fleste
unge legger vagt pa, og her kan de unge mearke en stor forskel fra niveau 1 til niveau 5. Flere af
de unge fortzller, at det har taget lang tid at komme dertil, hvor de har stor medbestemmelse 1
forhold til deres udeaftaler, og flere fortzller, at de har oplevet konsekvenser for
medbestemmelsen, hvis de har brudt med reglerne. Om den situation fortaller én af de unge:

"leg synes, at det har varet trals, at der skulle ga sa lang tid, for jeg fik den indflydelse. Men jeg har
ogsd sely vare skyld i, at der er gaet sd lang tid, fordi jeg har fucked up i min behandling hen ad vejen.
Det har taget tid at bygge tillid op til peedagogerne igen. Det hedder lidt fribed under ansvar. Du har jo
de her udeaftaler, som du er med til at bestemme over. Men hvis du fucker det op, trakker de det
tilbage, og sd skal du bevise noget for dem (padagogerne) igen.”



Nogle fa unge oplever ikke en oget medbestemmelse

Der er ogsa enkelte unge, der ikke oplever, at dét at flytte sig et niveau op giver mere
medbestemmelse og ikke ser niveauerne som motiverende i forhold til egen udvikling. En af de
unge har denne oplevelse af niveauerne og sin egen motivation for at forandre sig:

"Nar du kommer, er du pa nivean 1. Her ma du ikke engang have din telefon. 1 niveau 2 ma du have
din telefon. Nar du kommer i niveau 3, er det nesten det samme som nivean 4, bortset fra, at du bare
er et nivean fra at kunne komme bjem. Sd det giver ikke rigtig mening, dét med niveauerne. Jeg kan
ikke se, hvad der giver bonus ved det."

Det er tydeligt i interviewene, at der er forskel pd, hvad de unge opfatter som medbestemmelse.
En af de unge, der har faet lov til flere udeaftaler, forbinder det ikke med oget medbestemmelse:

"Der er ikke rigtig noget med at man far lov at bestemme noget. Men hvis man folger alle reglerne og
viser, at man kan have tillid 11l en, sa kan man fi lov at komme meget mere ud, men det er ikke rigtig
Sordi, du far lov at bestemme noget."

7.5 En almindelig dag pa MFC Midtjylland

e En del unge fortxller om en kedelig hverdag, hvor de savner aktiviteter og kontakt til
personalet.

De unge keder sig

En del unge beskriver en lidt kedelig hverdag, hvor de tager i skole eller pa arbejde, og nar de
kommer tilbage til MFC Midtjylland, er der ikke altid noget at lave. Efter hjemkomst er der
overlap hos personalet, hvor de unge opholder sig pa deres varelser 1 en times tid. Flere af de
unge fortaller, at personalet som regel ikke har tid til at lave noget om eftermiddagen. Det
skyldes, ifolge de unge, at personalet bruger tid pa at hente unge fra skole, som ikke selv kan tage
bussen. Ifolge de unge kan personalet ogsa vaere optaget, hvis der er flyttet en ny ung ind, hvor
der altid er omfattende voksenkontakt i starten, eller hvis der har varet problemer med en ung,
som krever personalets fulde opdakning.

De unge fortaller, at man selv skal vare opsegende eller god til at planlagge kontakt til
personalet, hvis der skal ske noget om eftermiddagen. De folgende citater fra forskellige unge
fortxller om en hverdag, hvor de unge savner flere aktiviteter og mere voksenkontakt:

"Mange af os bliver lidt ensomme, fordi vi er meget alene og mdske bare ligger og ser film hele dagen.”

"Omr aftenen fan vi tit ikke lave noget. Sa det skal virkelig vare planlagt, fordi vi er sa mange unge,
0g det er 1it, vi ikke kan lave noget, fordi der er en ung, der gar amok herude. Sa kan vi ikke lave
noget, fordi sa skal der vare fuld personaleopdekning pa dem."

"Det er meget sjeldent, at der er tid til at lave et eller andet fedt sammen med en voksen, komme lidt
ud sammen med en eller sadan noget. Det synes jeg godlt, at man kunne bruge lidt flere ressourcer pa.
Det kunne vare godt, hvis man kunne komme ud og lave et eller andet. Det sker ogsa en gang imellem,
men der er ikke sa tit, at der er tid 1il det."”

"Der er jo mange af os, der ikke kommer fra Aarhus, si vi savner lidt et fallesskab. Det ville vere
rart, hvis der bare var nogen, man kunne ga i biografen sammen med, eller sadan noget. Det kan man
godt savne lidt, men man lerer lidt at leve med det.”



8 FAMILIE OG OPDRAGELSE

Familiearbejdet 1 MFC Midtjylland bygger pa familiens betydning for den unges udvikling. Det er
vigtigt, at familien stottes i deres rolle for at minimere den unges negative adferd. Det arbejde
varetages af Familieteamet og tager udgangspunkt 1 MFC Midtjyllands foraldremanual, der
indeholder otte trin, som forzldrene skal arbejde med. Arbejdet med familierne foregar bade pa
institutionen, hvor den unges forzldre (eller primare omsorgspersoner) kommer til
treeningssessioner, men familiearbejdet kan ogsa forega 1 hjemmet.

I det folgende afsnit prasenteres udviklingen i YLS/CMI. Dernast folger to afsnit baseret pa
interviewdata, hvor vi ser pa de unges vurderinger af udviklingen 1 familierelationerne og
betydningen af foreldrenes deltagelse i behandlingen.

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren viser, at de unge pa omridet familieforhold og
opdragelse har udviklet sig positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 2,7.

8.1 Udviklingen i YLS/CMI pa omradet familieforhold og opdragelse

P4 omridet familieforhold og opdragelse har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig fra
4,8 ved indskrivning til 2,1 ved udskrivning. Den gennemsnitlige udvikling er statistisk signifikant,
hvilket sandsynliggor at udviklingen ikke er tilfzldig.

Figur 15: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pa omrddet familieforhold og opdragelse (n:14)
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Den fede rode streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I histogrammet nedenfor ses de unges procentuelle udvikling over tid for omradet familieforhold
og opdragelse. Her fremgir det, at 13 ud af 14 unge har udviklet sig positivt pd YLS/CMI-scoren,
mens 1 ung har en uendret score. Der ses en stor spredning i, hvor meget de unge har udviklet
sig 1 anbringelsesperioden. En hoj procentsats angiver en relativt storre forbedring for den unge.

Tre unge har opnaet en udvikling pa 81-100%, hvorimod fire unge har udviklet sig mellem 11-
20%.



Figur 16: Procentuel &ndring i YLS/CMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrddet familieforhold og
opdragelse (n:14)
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8.2 Udviklingen i familierelationerne

e De fleste unge oplever, at deres forhold til familien udvikles 1 positiv retning.

e Nogle fa unge giver udtryk for, at de ikke ved nok om den behandling, deres familier
deltager 1.

De fleste unge oplever et bedre forhold til familien

Der er helt forskellige opfattelser blandt de unge af, om MFC Midtjyllands behandling forer til
bedre familierelationer. Et flertal af de unge fortzller, at de i lobet af deres ophold pa MFC
Midtjylland har oplevet et betydeligt bedre forhold til deres forzldre. De unge kan mearke, at
deres forxldre via familiesamarbejdet har faet redskaber til at kommunikere og satte granser pa
en ordentlig made, og de unge giver i interviewene eksempler pa, hvordan forholdet var for MFC
Midtjylland, og hvad det konkret har betydet. Om den positive udvikling i forhold til bl.a. oget
tillid og ferre konflikter forteller tre af de unge:

"For var der ikfke si meget tillid. jeg var ligesom aldrig rigtig hjemme. jeg var altid sammen med mine
venner og sov ude, og mine foraldre si mig nasten aldrig. Efter jeg er kommet her, sa er der kommet
noget tillid tilbage. De stoler mere pa mig. Der er selvfolgelig lige nogle tillidsbrud, der skal bygges op
1gen, men det er blevet en meget lettere hverdag for mig, ndr jeg ikke hele tiden skal lyve for dem
(foraldrene)."

"la, det er blevet meget bedre. Nu er der ifeke noget darligt overhovedet, selvom jeg er hjemme i lang tid.
Jeg var bjemme pa ferie i tyve dage eller derombkring, og det gik fint."



"For der rog vi i totterne pa hinanden hele tiden, fordi jeg er lige sa stwdig som han er, og jeg har
ADHD, sd der skal ikke sa meget til, for jeg bliver sur. Det har veret meget anderledes. Jeg kan
marke, at han (faderen) synes, at det er mere overskueligt at have mig hjemme. Det er blevet mere
positiv, for sd kan jeg nyde at vare hjemme, og det kan han ogsa."

Da Jannick startede MFC Midtjylland, var hans forhold til sine foraldre ikke sarlig godt.
Selvom Jannick den dag i dag stadigvaek ikke rigtig taler med sin far, har MFC Midtjylland
varet med til at forbedre forholdet mellem ham og hans mor. Gennem MFC Midtjylland har
Jannicks mor faet en kontaktperson, som har hjulpet hende til at vere en bedre stotte for
Jannick. Selv mener Jannicks mor, at hun har haft gavn af at deltage i behandlingen, fordi det
lige si meget var hende, som det var Jannick, der havde behov for at arbejde med sig selv.

Jannicks kontaktperson bekrafter, at forholdet mellem Jannick og hans mor er blevet bedre,
og at de begge har udviklet sig ved at vere en del af MFC Midtjylland. Mens Jannick er
begyndt at treeffe bedre beslutninger og dromme om en fremtid uden misbrug, har hans mor
lzert at stte klare rammer for Jannick og dermed understottet familieteamet i deres arbejde
med at mindske Jannicks ristkoniveau for kriminalitet 1 fremtiden.

Nogle af de unge ved ikke meget om familiebehandlingen

Nogle af de unge giver udtryk for, at de ikke ved ret meget om den behandling, deres foraldre
deltager 1. I interviewene er de unge 1 tvivl om, hvorvidt deres forazldre har veret pa MFC
Midtjylland, og de har svert ved at sxtte ord pa, om familiebehandlingen har haft en betydning.
To af de unge siger folgende:

"leg tror, at min mor ogsa har faet noget behandling ift., hvordan vi skal vere sammen, men jeg er
ikke sikker. Jeg kan ikke marke pa nogen mide, at min mor har veret i behandling.”

"Det har ikfke hjulpet nig, for min mor har ikke snakket med mig om noget, s jeg har ikke rigtig
faet noget at vide derfra, s jeg kan ikke tage noget med."

I flere af interviewene er de unge desuden usikre pa, om familiebehandlingen fortsatter efter
udskrivelsen fra MFC Midtjylland, og interviewene er vel at marke gennemfort kort tid for
udskrivning.

9 UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

En vigtig del af behandlingen pa MFC Midtjylland er, at de unge bliver orienteret mod omgivelser
uden for institutionen og derigennem far mulighed for at indga i et almindeligt ungdomsliv med
relationer til prosociale jevnaldrende. De unge skal derfor stottes til skolegang pa skoler i
naromradet, til at finde praktikpladser eller til at fa et arbejde.

9.1 Udviklingen i YLS/CMI pa omradet uddannelse og beskzftigelse

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren viset, at de unge pa omradet uddannelse og
beskaftigelse har oplevet den storste positive udvikling sammenholdt med de andre
omrader pa YLS/CMI-scoren.

P4 omridet uddannelse og beskaftigelse har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig fra
4,3 ved indskrivning til 1,0 ved udskrivning. Dette indikerer en gennemsnitlig udvikling pa 3,3, og
dermed dét af de otte omrider pa YLS/CMI hvor den storste positive udvikling er sket.
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Figur 17: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrdadet uddannelse og beskftigelse (n:14)
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Den fede rade streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I figur 18 ses de unges procentuelle udvikling fra indskrivning til udskrivning. Histogrammet
viser, at 12 ud af 14 unge har undergaet en forbedring pa omradet, og for to unge er der ingen
udvikling. Seks unge har udviklet sig procentuelt positivt mellem 71 og 90%.

Figur 18: Procentuel &ndring i YLSICMI-scores ved ind- og udskrivhing pG omradet uddannelse og
beskaftigelse (n:14)
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9.2 Skolegang under opholdet pa MFC Midtjylland

e De unge oplever generelt, at de har faet god stotte fra MFC Midtjyllands personale til
skolegang, og flere beskriver, at de har haft mere stabilt fremmeode end for, de kom pa
MFC Midtjylland.

I interviewene fortaller de unge generelt ikke ret meget om deres skolegang, mens de er pa MFC
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Midtjylland. Der er imidlertid ingen af de unge, der fortaller om konflikter pa skolen med andre
elever eller lerere eller anden negativ adfard i relation til skole. De fa udsagn, der kommer frem i
interviewene, handler alle om, at MFC Midtjyllands personale har varet gode til at stotte de unge
1 deres skolegang. Om den oplevelse fortzller én af de unge:

"De (personalet) har ogsi varet gode til at fi mig op om morgenen. De bar stottet mig i at afslutte min
9. klasse, hvilket jeg har gjort. Jeg er faktisk kommet nd med et hojt gennemsnit set i forhold til, at jeg
tkke havde gaet i skole tre ar, inden jeg kom ber. Der har personalet varet gode til at sporge, om jeg
havde brug for bjelp til lektier. Har du lektier for? Sa kom ned og sig til, hvis du har brug for hjelp.
Det kan ogsa vere, hvis jeg er kommet lidt for sent op, sa sporger de om, de skal kore? mig i skole."

Som det fremgar i citatet ovenfor, har flere af de unge ikke gaet stabilt i skole, for de kom til
MFC Midtjylland. En anden af de unge fortaller, at han har haft nedsat skema pga.

koncentrationsproblemer og blot har gaet i skole to timer hver dag under opholdet pa MFC
Midtjylland, men fortaller i samme satning, at det er mere, end han tidligere har gaet i skole.

Line har haft en svar skolegang og har provet en raekke forskellige tilbud, som hun ikke har
veret tilfreds med. Under Lines ophold pa MFC Midtjylland gar hun pa en produktionsskole,
som Lines kontaktperson synes, har varet god for hende: Line var glad for skolen og fik
tilmed ros af sine lzerere for at vare pligtopfyldende og modestabil. Line har efterfolgende faet

hjxlp til at planlegge sin skolegang efter endt ophold pa MFC Midtjylland og er nu startet pa
en skole taettere pa hendes hjemby, hvor hun skal bo hjemme ved sine forzldre. Lines mor
synes, at det er et skridt i den rigtige retning til ogsa at opbygge Lines selvverd, sa hun kan
begynde at arbejde med andre omrader end skolen, herunder f.eks. venner og relationer.

Nar de unge selv skal satte ord pd, hvad skolen har betydet for dem under opholdet, er der flere,
der legger vagt pa, at skolen giver mulighed for at opbygge relationer til andre unge, som ikke
kender ens baggrund. En af de unge har haft denne oplevelse af at komme ind 1 nye relationer i
sin klasse:

"Jeg gir i en normal skole ikke si langt berfra. Der passer jeg fint ind, det er en helt normal klasse.
Det har veret rart at komme ud og blande sig med nogle mennesker, som ikfke er ligesom en sely. 1
starten var de (de andre elever i Rlassen) meget nysgerrige. De vidste faktisk ikke, at jeg er et anbragt
barn, de troede at jeg kom hjemmefra, og si kom jeg ind og fortalte, at jeg bor pa en dogninstitution, og
sd var der en masse sporgsmil. Nu stotter de mig alle sammen 100%."

9.3 Arbejde og praktik under opholdet pa MFC Midtjylland

e De unge oplever, at MFC Midtjyllands personale er gode til at stotte de unge i at finde
praktikpladser og fritidsarbejde. Det lader ogsa til, at MFC Midtjylland er gode til at
motivere de unge til at tage egne initiativer i forhold til at finde arbejde.

Halvdelen af de interviewede unge har under opholdet pa MFC Midtjylland haft en eller flere
praktikpladser eller har fundet arbejde. En af de unge, der kommer lige fra arbejde og har
arbejdstej pa under interviewet, forteller folgende om MFC Midtjyllands hjzlp til at finde en
arbejdsplads:

"leg havde en vejleder fra MEC Midtjylland, som jeg spurgte til rids. Jeg fortalte, at jeg godt kunne
tanfke mig at vere mekaniker, og sd fandt han det sted, og sa har jeg varet der siden jeg kom, narmest.
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Jeg arbejder hos en mekaniker. Jeg korer sely pa knallert, men i gjeblikket er det lidt koldt. Det har
Jeg gjort hver dag i et halvt dr."

De unge er generelt meget tilfredse med den hjalp, de har faet fra MFC Midtjylland til at finde en
praktik- eller arbejdsplads. Kun en enkelt ung mener, at MFC Midtjylland kunne stotte bedre.
Vedkommende ville gerne have haft et arbejde under sit ophold, men det lykkedes ikke. Andre
unge forteller, at MFC Midtjylland er gode til at undersoge, hvad de unge interesserer sig for og
forsager at finde praktik eller arbejde inden for de omrader. Om den oplevelse fortxller én af de
unge:

"Min lerer pa mit KP-team var rigtig god til at sporge, hvad er du passioneret for, hvad vil du gerne.
Sa der har du faktisk 100% sely indflydelse pa, hvor du gerne vil i praktik henne. Det arbejde jeg har
nt, har MEC Midtjylland ikke hjulpet med, fordi jeg selv sagde il MFC Midtjylland, at jeg selv ville
have lov #i] at ga nd og finde noget. Men ellers er MEC Midtjyllands personale sely 110% til radighed
ved at bjeelpe med at skrive ansogninger. De har veret rigtig gode og stottende i forhold ti/ at forstd, at
man gerne ville nd og tjene sine egne penge. De er ogsd gode #il at flytte mine vagter i mit skema, sa det
passer med mit arbejde.”

10 RELATIONER OG OMGANGSKREDS

En central antagelse i MultifunC-behandlingen er, at samvar med jevnaldrende med antisocial
adferd anses for at udgere en risiko for, at den unge fastholdes i problematisk adferd. Derfor
arbejder MFC Midtjylland med at stotte de unge i at skabe nye prosociale relationer. I dette afsnit
ser vi pa de unges relationer til personalet og til de andre unge pa MFC Midtjylland. Vi ser
desuden pa, hvad opholdet har betydet for relationerne til gamle venner fra for tiden pa MFC
Midtjylland, samt pa opbygningen af nye netvaerk og venskaber.

10.1 Udviklingen i YLS /CMI pa omradet relationer og omgangskreds

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren viset, at de unge har oplevet en positiv forbedring pa
omradet relationer og omgangskreds, men at udviklingen samtidigt er den
nestmindste positive udvikling pd YLS/CMI-scoren. I den sammenhzng skal man
vere opmarksom pa, at dét at skabe nye pro-sociale relationer er meget vanskeligt,
fordi de unges omgangskreds fra tiden for MFC Midtjylland ofte har haft en stor
betydning i de unges liv.

P4 screeningsomridet relationer og omgangskreds har den gennemsnitlige YLS/CMI-score
udviklet sig fra 3,8 ved indskrivning til 2,7 ved udskrivning. Dette indikerer en positiv forbedring
for gruppen af unge pa 1,1. Resultatet er statistisk signifikant, men ud af de otte omrader 1 YLS-
CMI-redskabet er relationer og omgangskreds dét omrade, hvor der sker den nastmindste
positive udvikling pd YLS/CMI-scoren.



Figur 19: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrddet relationer og omgangskreds (n:14)
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Den fede rade streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I histogrammet i figur 20 ses en stor spredning i de unges udvikling fra indskrivning til
udskrivning. For halvdelen af de unge (7 personer) er YLS/CMI-scoren uzndret, i mens en
enkelt ung har en procentuel udvikling pa 91-100%.

Figur 20: Procentuel &ndring i YLS/CMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrddet relationer og

omgangskreds (n:14)
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10.2 Personalet pa MFC Midtjylland

e De unge forteller om meget forskellige oplevelser af deres relationer til personalet pa
MFC Midtjylland. Nogle unge opfatter langt overvejende deres relation til personalet
som positiv. Andre unge fortxller, at de har en god relation til fd bestemte voksne,
men der er samtidig andre fa voksne, som de har en meget darlig relation til.



I afsnit 7.5 fremgik det, at de unge gerne vil have mere kontakt til personalet, og de unge kunne
onske sig flere aktiviteter i og uden for huset med deltagelse af personale. Dette afsnit handler i
forlengelse heraf om, hvordan de unge oplever deres relation til personalet. Det er et tema i
interviewene, som de unge har klare holdninger til, men det fremgar ogsa, at de unge har
forskellige vurderinger af, hvordan deres relation til personalet har varet under opholdet.

Nogle unge fortaller, at personalets stotte har haft en stor positiv betydning for deres samlede
oplevelse af opholdet pa MFC Midtjylland. En ung forteller, at vedkommende tidligere har varet
pa mange institutioner, men personalet pa MFC Midtjylland har varet det bedste, vedkommende
har oplevet. En anden af de unge forteller folgende om personalets betydning for, at
vedkommende selv oplever at have udviklet sig i en positiv retning under opholdet:

"Altsa, jeg har en god relation til alle her. De (personalet) stoler meget pa mig. Huis de havde veeret
nederen over for g, sa havde jeg ogsa veret nederen overfor dem. Sddan reagerede jeg ogsa for, hvis der
var nogle, der var sure pa mig, sa var jeg ogsa sure pa dem. Det har gjort en stor forskel, at de
(personalet) har tacklet tingene sa professionelt.”

Der er andre unge, der under interviewene fortaller, at de oplever store forskelle i deres relationer
til forskelligt personalet. Nogle af de unge fortaller, at det har stor betydning for deres dag, hvem
af de voksne, der er pa arbejde. Tre af de unge beskriver deres oplevelser af personalet pa denne
made:

"Der var nogle jeg godt kunne lide, og nogle jeg ikke kunne lide. Nogle gange, hvis jeg far aftale med

nogle bestemte voksne, sa er min dag odelagt. Dem der er gode, satter sig ned og taler med mig."

"Der er de gode padagoger, hvor man hygger og mdske fir lov at kore en haly time ekstra pd en tur.
Og sd er der de andre regelryttere, der mdske ikke vil hore musik i bilen og er hjemme pracis efter en
time, og bare ikfke gider lave noget med én."

"Nogle paedagoger har stottet mig. Padagogerne har det med at velge dem, de bedst kan lide, og sa
bjelper de mest dem."

10.3 De andre unge pa MFC Midtjylland

e De fleste unge har forstaelse for, at MEC Midtjylland har regler for samvaret med de
andre unge p4 institutionen. Flere af de unge giver imidlertid samtidig udtryk for, at de
har svaert ved at forsta, hvorfor de ikke gradvist ma vare mere sammen med andre
unge pa MFC Midtjylland.

Som en del af behandlingen pa MFC Midtjylland skal man sikre, at de unge ikke pavirker
hinanden negativt. Derfor afskarmes de indskrevne unge i stor udstrakning fra at have indbyrdes
kontakt under deres ophold. Dette afsnit handler om de unges opfattelse af den tilgang.

Flere af de unge giver udtryk for, at det er i orden, at de ikke ma vaere sammen med andre unge,
nar de ankommer til MFC Midtjylland. Der er en erkendelse af, at samvzret kan fa negativ
betydning, som det ses i dette citat:

"Man kommer jo altid ind i starten og er ny og vil lave rav i den. Sa begynder de andre med det samme
at veere pd, sa det ender bare galt, hvis man far lov til det (at vare sammen med de andre unge)."

En af de andre unge, der kan acceptere MFC Midtjyllands regler pa dette omrade siger folgende:

"Jeg var lidt utilfreds over det i starten, at jeg ikke nitte vare sammen med de andre, men det giver jo

ogsd mening, ndr dem der er her, mdske ikke bar varet de bedste. .. sd er det maske ikke sd godt, vi
gar rundt sammen. Det er der maske ikke nok ressourcer til at holde styr med. De kan jo heller ikke
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sige, at de to, der klarer sig godt, de ma godt vere lidt sammen, men det ma de andre ikke. Sa er det
nemmere at legge en overordnet linje, det gatter jeg pa, at det er derfor."”

Derimod mener flere af de unge, at de skal have lov at vare sammen med de andre unge, nar de
senere i forlebet har opbygget et tillidsfuldt forhold til personalet. Denne holdning afspejler ogsa,
at de unge har svert ved at se, hvorfor de ikke ma vaere sammen, nar de samtidig har en oplevelse
af, at der ikke sker nok i dagligdagen. En af de unge, der pa trods af reglerne om ingen kontakt
tilsyneladende er lykkes med at fa en god veninde blandt de andre unge pa MFC Midtjylland, har
en oplevelse af, at MFC Midtjyllands regler er med til at begraense mulighederne for at tale med
nogen, der kan satte sig ind i, hvordan det er at vare anbragt:

"

eg har faet en sindssyg god veninde. Der er jeg skide ligeglad med jeres regler, og hvad 1 siger, for hun
er virkelig min veninde. Nar man er som mig, er det rigtig svert at finde nogen, der kan sette sig i,
hvordan du har det. Det kan godt veere, at du horer det og viser medfolelse, men du kan ikke helt
forstd, hvordan det er."

En anden af de unge er inde pa noget lignende:

"leg synes, at det er wrgerligt, for der er nogle af os, der godt kan vere sammen uden at vi stikker af,
eller laver et eller andet dumt. Men jeg kan godt forsta, at tvivlen kan vare der. Men hvis man kan
bevise noget over en lengere periode, og for eksempel kan komme hjem fra udeaftaler nden at der er sket
noget, s burde man have lov at vere sammen. Jeg synes ikke, at det skal vere sa striks. For vi laver jo
tkke en skid i lobet af dagen alligevel."

I et enkelt tilfeelde fremgar det i et interview, at MEFC Midtjylland har bledt op pa reglerne om
samvzer og har tilladt, at to unge har samver:

"leg har faet en skidegod veninde herudefra, som jeg er sa tat med. Den gang hun skulle flytte, sa fik vi
lov til at fa nogle dage sammen, hvor vi sammen med en pedagog kunne tage ind til byen, eller kore
nogle ture og i det hele taget faet lov til at lave meget sammen. Der har MEC Midtyylland veeret gode 1/
at se, at vi ikke laver noget lort, men er gode for hinanden. Der har vi til slut i vores bebandling faet
lov at se mere til hinanden."

10.4 Gamle venner fra for tiden pa MFC Midtjylland

e [Flere af de unge fortzller, at de er blevet mere bevidste om, hvilke af deres gamle
venner, de vil holde fast i som nzre venner og hvilke, de ikke lengere vil omgas.

De unges relationer til gamle antisociale venner er &ndret i en positiv retning

En del af behandlingen pa MFC Midtjylland handler om at give de unge oget selvkontrol og
problemlosende fardigheder. Hvorvidt det er lykkes kan eksempelvis ses ved, hvorvidt de unge
fortsat foretrakker at have kontakt til gamle antisociale venner.

I'interviewene er de unge blevet spurgt om, om tiden pa MFC Midtjylland har zndret deres
forhold til gamle venner. De fleste unge fortaller, at deres relationer til gamle venner ikke er som
for. Det skyldes dels at det har varet vanskeligt at opretholde kontakten, fordi MFC Midtjylland
skal godkende venner, dels fortaller en del unge, at de under opholdet er blevet mere bevidste
om, hvilke af deres gamle venner, der er sunde relationer. To af de unge fortzller folgende:

"leg har ikke haft sa meget kontakt til mine gamle venner, og det er godt. Det er godt, fordi jeg ikke
kommer i misbrug og sadan noget lort igen. Jeg tror ogsd, at det vil andre sig, nar jeg er ferdig her."



"Der er ogsd nogle af mine gamle venner, der mastke ikke har veret sa gode, som jeg stadig snakker
med. Det er ikke nogen jeg render og hanger ud med, men hvis jeg moder dem pa gaden, sa sporger jeg
da, hvordan gar det og sadan noget, men det er ikke nogen, jeg er sa meget sammen med. Jeg er mere
sammen med nogle sunde relationer.”

Som person har Simone altid haft svert ved at sige nej til folk, men under hendes ophold pa
MFC Midtjylland har hun faet en rekke redskaber, som nu hjalper hende med at handtere
dette. Simone er blevet bevidst omkring, at der er venner/bekendte hjemmefra, som ikke er
gode for hende. Derfor har hun, med sine forzldres og medarbejdernes stotte, taget et valg

om at skaere dem fra, sa de ikke lengere er en del af hendes liv. Simones kontaktperson og
mor nikker genkendende til dette, men fortaller samtidigt, at det kan veare svart at styre, hvad
de unge foretager sig pa de sociale medier, hvor de ikke pa samme made kan folge med i,
hvem de kommunikerer med.

En anden af de unge siger folgende pa sporgsmalet om, hvorvidt der er nogle venner fra for, som
vedkommende ikke kommer til at se fremover:

Demr er der mange af. Jeg kom jo fra sikret, da jeg kom pa MEC Midtjylland. Og mange af dem jeg
kender hjemmefra, har jo veret grunden til, at jeg kom pa sikret. De har veret gode ti/ at fa mig nd i
alt det lort, jeg har lavet. Men med alt det jeg har lert pa MEC Midtjylland og med padagogernes og
mine foreldres stotte, har jeg simpelthen faet dem cuttet vek."

Der er ogsa nogle af de unge, der vurderer, at de fortsat vil se deres gamle venner, ogsa selvom
det er antisociale venner, men de tror, at deres forhold vil @ndre sig, fordi de har lert at sige fra
og undga at blive rodet ud i kriminalitet. Tre af de unge fortzller folgende:

"Mit forhold til niine venner fra for er blevet mere arligt. For der loj alle for alle, og det var sadan lidt
Jalsk i det, du ved. Jeg savnede faktisk, at folk var mere arlige. Nu har jeg kontrol over, hvad jeg siger,
og mine venner har kontrol over, hvad de siger. Det er blevet en hel anden made at vere sammen pa."

"Jeg tror, at jeg vil fa en bedre kontakt til mine gamle venner, ndr jeg ikke skal vare pa MEC
Midtjylland mere, fordi nu kan jeg godt bare modes med dem og ryge en smog og sige bej, og sa ga
hjem."

"leg tror ikke, at mit forhold til mine gamle venner vil wndre sig efter MEC Midtjylland. Altsa, jeg vil
bevare det, jeg har lert, og det har betydet, at jeg har det meget bedre med dem, og jeg har lert at sige

fra.

10.5 Opbygning af relationer til nye venner

e Flere af de unge fortzller, at det er vanskeligt at opbygge nye positive relationer, nar
venner skal godkendes af MFC Midtjylland.

Hyvis de unge vil have besog af venner pa MFC Midtjylland kraver det, at vennen godkendes som
en prosocial relation. Det indebzarer bl.a., at vennen kan fremvise en ren straffeattest. Den tilgang
med en godkendelsesproces opleves af nogle af de unge som en begransning for dels at fastholde
relationer til gamle prosociale venner og ikke mindst som en barriere i forhold til at opbygge
relationer til nye venner. En af de unge fortzller folgende:

"Huis jeg far en veninde i skolen, sa skal hun jo godkendes med straffeattest og alt muligt, og det gider
Jjeg jo ikke udsatte hende for."
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En anden af de unge har dette perspektiv pa, hvordan MFC Midtjyllands godkendelsesproces er
en barriere for at danne nye relationer:

"Men ndr det kommer til det med vennerne, sa kikser det lidt. For der skal alle godkendes af MEFC
Midtjylland. Vi har jo venner, der ikke gider forbi en hel institution, og skulle vise straffeattest og blive
overvaget de forste mange gange, man modes. Det er der mange af vores venner, der ikke gider. Det er
ikke en god midde at mode mennesker pa. Sa ma du kun vere sammen med den ene, du bar faet
godkendyt, og sa ndvider du ikke din vennekreds. Os unge mennesker, vi plejer jo at mode nye
mennesker, gennem vores venner. MEC Midtyylland vil jo gerne have, at vi far sa mange prosociale
venner som muligt, men vi lerer jo bare ikke nye mennesker at kende pa den ber mdde, ndr vi
simpelthen ikke ma modes med andre end dem, de sely har godkendr."”

Il MISBRUG

En stor del af de unge har misbrugsproblemer, nar de ankommer til MFC Midtjylland. Pa MFC
Midtjylland tager misbrugsbehandlingen afsat i evidensbaserede metoder med det formal at
nedbringe alvorlige adfzerdsproblemer. Behandlingen inddrager foraldre eller andre
omsorgspersoner, og der arbejdes bla. pa at treene den unge til at finde alternative
handlestrategier. De unge motiveres til at deltage 1 misbrugsbehandlingen via belonningssystemet.

I1.1 Udviklingen i YLS /CMI pa omradet misbrug

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren pa omradet misbrug viser, at de unge har udviklet sig
positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 2,7.

Pi screeningsomridet misbrug af rusmidler har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig
fra 3,6 ved indskrivning til 0,9 ved udskrivning. Dette indikerer en gennemsnitlig positiv
udvikling pa 2,7. Undersogelsesgruppen udger 13 unge.

Figur 21: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pG omradet misbrug (n:14)
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Den fede rgde streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I figur 22 ses, at der er stor spredning pa de 13 unges udvikling. To unge har ingen a@ndring i
scoren, derimod har syv unge en positiv udvikling i scoren pa mere end 51%.
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Figur 22: Procentuel &ndring i YLS/CMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrdadet misbrug (n:14)
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11.2 De unges udbytte af misbrugsbehandlingen pa MFC Midtjylland

e De unge er generelt tilbageholdende med at fortzlle om deres misbrug og
behandlingen pa MFFC Midtjylland. De fa udsagn fra interviewene viser, at der er
meget delte meninger om misbrugsbehandlingens indhold og effekt.

Temaet om misbrugsbehandling er underbelyst 1 evalueringen, fordi de unge generelt ikke
fortxller ret meget om dette emne. De unge vil hellere fortalle om andres misbrug end deres
eget. De fa resultater fra interviewene indikerer imidlertid delte meninger om savel
behandlingsformen som effekten af den.

To af de unge, der har positive holdninger til misbrugsbehandlingen pa MFC Midtjylland
fortaller folgende om deres oplevelser:

"leg har deltaget i CM-samtaler, hvor vi taler om, hvad man kan gore, hvis man star i den og den
situation. Alle sadan nogle ting, man kan bruge, nar man kommer lengere i livet. For vi kommer belt
Sikkert i sadan en situation igen... (...)...vi bliver selyfolgelig ogsa testede her, sa de kan skrive til
vores sagsbebandlere, at testen er negativ. Det er fair nok, at de gor det engang i mellem, sa vi stadig
kan bevise, at vi er misbrugsfri. Det er selvfolgelig lidt akavet ikke, men jeg har vannet nig til det. 17i
bliver testet mange gange, og personalet de er her, for at gore det, og det gor de professionelt.”

17/ at starte med havde jeg meget modstand, fordi jeg har ikke kunnet se, at jeg havde et nisbrug. Men
de her CM-samtaler bjalp mig sa meget, at jeg simpelthen fik fjernet niin misbrugsbebandling, fordi jeg
simpelthen havde nogle prosociale holdninger, og jeg lavede ikke noget, som jeg ikke matte. Der er
personalet rigtigt gode il at se, okay hun gor fremskridt, s det her, behover vi faktisk ikke lengere.
Der gar de ind og vurderer, om vi skal ferne det, eller skal vi kore nogle flere samtaler pa. De er ogsa
gode il at se, om vi kan handtere det. Huvis vi effer et kvarter simpelthen ikke kan mere oveni hovedet,
sd slutter vi bare, fordi sa far jeg ikke noget ud af det, og s far pedagogerne ikke noget ud af det.

I modsatning til ovenstiende, er der ogsa eksempler pa unge, der har negative erfaringer med
misbrugsbehandlingen og effekten af den.



"Jeg skulle stoppe med at ryge hash, det var derfor jeg startede. Det lykkedes ikke. Tvwrtinmod. det blev
verre."

"I forhold til mine CM-samtaler og misbrugsbehandlingen, der blev jeg nodt til at sige til dem
(personalet), at vi skulle stoppe det. For de samtaler gav mig kun mere lyst til stoffer, nar vi sidder og
taler direkte om dem, og jeg skulle fortelle, om hvordan jeg havde det, og hvem jeg tog stoffer sammen
med. Jeg har ogsa talt med nogle andre unge, der heller ikke synes, at det har virket. Man skal sidde og
tale om situationerne, sa det er nasten som onms, man er der igen, og far lyst til at tage stofferne igen i
stedet for at holde dig vk fra dem. Det har den helt modsatte virkning."

12 FRITID

Mange af de unge har enten ikke deltaget i organiserede fritidsaktiviteter tidligere eller har darlige
erfaringer fra tidligere. Pa MFC Midtjylland er det en del af behandlingen at stotte de unge til at
finde en fritidsinteresse og fastholde den.

12.1 Udviklingen i YLS / CMI pa omradet fritid

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren pa omradet fritid viser, at de unge har udviklet sig
positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 1,3.

Pi omradet fritid har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig fra 2,7 ved indsktivning til
1,4 ved udskrivning. Det indikerer en gennemsnitlig positiv udvikling pa 1,3.

Figur 23: YLS/ICMI-scores ved ind- og udskrivning pa omrddet fritid (n:14)
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Figur 24 nedenfor viser de unges procentuelle udvikling over tid for omradet fritid. En hoj
procentsats betyder en relativt storre forbedring for den unge. Spredningen 1 udviklingen er ogsa
betydelig her. Tre ud af 14 unge har siledes ingen procentuel forbedring pa omradet fritid. De
resterende 11 fordeler sig saledes, at fem unge placerer sig i intervallet 31-40% forbedring, fire
unge i intervallet 61-70% og to unge mellem 91-100% forbedring pa YLS/CMlI-scoren.



Figur 24: Procentuel &ndring i YLS/CMI-scores ved ind- og udskrivning pa fritid (n:14)
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12.2 Far de unge en fritidsinteresse under opholdet pa MFC Midtjylland?

e Nogle af de unge har oplevet god stotte fra personalet til at finde en fritidsinteresse og
fastholde interessen.

e Flere af de unge forteller imidlertid, at det enten slet ikke er lykkes at finde en
fritidsinteresse eller at deltagelse i fritidsinteressen kun varede kort tid.

Halvdelen af de unge interviewede fortaller, at de er blevet involveret i organiserede
fritidsinteresser, og at de har faet god stotte fra personalet. De unge oplever, at god stotte er, nir
personalet tager sig tid til at finde ud af, hvad der motiverer den unge og er vedholdende i at
finde en aktivitet, der matcher de unges interesser. To af de unge fortaller folgende om deres
gode oplevelse af personalets stotte:

"Jeg har gaet til ridning, men det stoppede, fordi det blev morkt og koldt. Men de (personalet) stotter
dig og vil rigtig gerne have dig ud i en fritidsinteresse. Det var rigtig rart, at de hjalp mig til at fi en
fritidsinteresse."

"leg har gdet til kampsport, og det vil jeg fortsatte med, ndr jeg er ferdig her. De er gode til at hjwlpe
med at finde en fritidsinteresse.”

Jannick har gennem sit forlob hos MFC Midtjylland varet meget samarbejdsvillig og har

derfor ogsa provet en rakke forskellige fritidsaktiviteter. Sportsgrene som fodbold, boksning,
motocross og bordtennis har alle enten varet afprovet eller oppe og vende, men det er aldrig
blevet til en egentlig fritidsaktivitet for Jannick. MFC Midtjylland valgte at sige god for, at han

ingen fritidsinteresse havde, (selvom det ellers er et krav), eftersom Jannicks kontaktperson
oplevede, at han tog sin praktik meget seriost og fik en sund relation herigennem. Selvom
MFC Midtjylland ikke fik plantet en interesse i Jannick i forhold til at finde en fritidsaktivitet,
er det Jannicks plan at finde en nu, hvor hans forleb er ferdigt.

Den anden halvdel af de unge forteller imidlertid, at de ikke har deltaget i organiserede
fritidsaktiviteter under opholdet pa MFC Midtjylland. De unge vurderer selv, at de har veret
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motiveret for at finde en fritidsaktivitet, og nogle fortaller i den sammenhang at personalet
kunne have vaeret mere stottende. En enkelt har oplevet, at det har taget rigtig lang tid at finde en
fritidsaktivitet, og da det lykkes, var den unge ikke laengere motiveret. I et andet tilfzelde onskede
en ung at starte pa en bestemt fritidsaktivitet, som ikke kunne lade sig gore, og oplevede derefter,
at personalets stotte faldt. Endeligt er der én af de unge, der fortxller, at vedkommende ikke ville
starte pa en fritidsaktivitet (fitness), som vedkommende egentligt var motiveret for, fordi
vedkommende "var bange for at blive glad for det”, nir man alligevel skal flytte pa et tidspunkt.

13 PERSONLIGHED OG ADFARD

MFC Midtjylland er et behandlingstilbud til unge, der igennem deres liv har haft store
adfaerdsproblemer, som blandt andet er kommet til udtryk ved et hojt konfliktniveau i forholdet
til forzldre, venner og i skolen. For at de unge kan @ndre personlighed og adfard kraver det, at
de unge tilegner sig nye fardigheder for at skabe forandringer.

Det arbejdes der blandt andet med i ART-forleb (Aggression Replacement Training), som er en
fast rammesat del af behandlingen pa MFC Midtjylland. ART er et 10-ugers kognitivt program
med fokus pa at @ndre de unges ferdigheder i socialt samvzr og vredeshandtering. OQvrige
indsatser og tiltag pa MFC Midtjylland (pointsystem, personalets funktion som rollemodeller mv.
spiller naturligvis ogsa ind pa eventuelle ndringer i de unges personlighed og adfaerd, men i dette
afsnit ser vi specifikt pa de unges vurderinger af ART's betydning for udviklingen i personlighed
og adfzerd.

13.1 Udviklingen i YLS / CMI pa omradet personlighed og adferd

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren pa omridet personlighed og adferd viser, at de unge
har udviklet sig positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 1,6.

P4 omradet personlighed og adferd har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig fra 4,9
ved indskrivning til 3,3 ved udskrivning. Dette indikerer en positiv udvikling pa 1,6.

Figur 25: YLSICMI-scores ved ind- og udskrivning pG omrddet personlighed og adferd (n:14)
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I histogrammet i figur 26 ses, at 12 ud af 14 udvikler sig positivt pa YLS/CMI-scoren fra
indskrivning til udskrivning pa MFC Midtjylland. De resterende to har ingen andring 1 scoren.
Den procentuelle udvikling fordeler sig siledes, at to unge ligger i intervallet 11-20% forbedring,
én ung 21-30%, seks unge 41-50% og tre unge 51-60%.

Figur 26: Procentuel &ndring i YLS/ICMI-scores ved ind- og udskrivning pG omradet personlighed og
adfaerd (n:14)
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13.2 De unges udbytte af ART

e De unge deler sig tydeligt i to lejre 1 deres vurdering af ARTSs betydning. Den ene
gruppe af unge er meget positive og tillegger ART en stor betydning for deres gode
udvikling, i mens den anden gruppe ikke oplever, at de har faet noget ud af ART—
forlobet.

En del af de unge har stiftet bekendtskab med ART fra tidligere anbringelsesforlob. Der ser
imidlertid ikke ud til at veere en sammenhang mellem de unges tidligere erfaringer med ART og
deres vurdering af udbyttet. En af de unge, der tidligere har deltaget i ART andre steder, vurderer,
at det sarlige ved MFC Midtjyllands forleb er, at der legges stor vagt pa den individuelle tilgang
med personlige mal. Vedkommende siger folgende om sin positive oplevelse af MFC
Midtjyllands made at gennemfore ART pa:

"

eg dojer med ADHD, og er rigtig god til at swtte mig pa tvers. Jeg er meget den der type, der vil,
hvad jeg sely vil. Jeg er god til at blive sur, jeg kan komme op i det rode felt megahurtigt.. .(...)...X
(personale som korer ART-forlobet) er rigtig god til at hjwlpe os med at opfylde de mal, vi har. Det
kan fx vere at lere behovsudsattelse, eller hvis du bar temperament. Jeg synes, at jeg har fdet rigtig
meget ud af ART 7 mit forlob, og det er noget af det, jeg glewder mig til at bruge, nar jeg kommer vak

fra MEC Midtjylland."

En anden af de unge, der er god til at stte ord pa, hvilken betydning ART har haft for andret
adfeerd, forteller folgende:

"Jeg har lert noget om mig selv. Vi har haft sadan noget med nogle sporgsmal pa en lang liste, sadan
noget med, hvad ville du gore i den her situation og sdadan noget. Nar man slutter med ART, kan man
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bare se en kampe andring. Nu synes jeg maske ikke lengere det er sa sejt at stjele en Red Bull nede i
Fotex: som jeg syntes det var for. Lige pludselig begynder man bare at synes, at det er ret kikset alt det

der lort, man har lavet, hvor man bare troede, at man var kampe stor. Det har fuldstendigt endret
-

573,
Blandt de interviewede er der imidlertid ogsa to unge, som ganske vist fortaller at de selv oplever
at have @ndret personlighed og adfard i positiv retning, men pa ingen mader mener, at
andringerne skyldes ART. Her er opfattelsen snarere, at adferdsendringerne alene skyldes egen
indstilling og motivation.

Line har en historie med selvskade og udfordringer i det familizre, det psykiske samt med
misbrug. Da hun startede sit forleb hos MFC Midtjylland, stak hun ofte af og havde et
negativt adferdsmenster, sarligt over for de ansatte. Selvom Line ikke selv mener, at det er
behandlingstilbuddene under MFC Midtjylland, der har rykket hendes adfard, oplever Lines
mor, at der klart er sket en forskel fra for til nu: Line har fiet en rekke redskaber med under

hendes ophold, som gor hende 1 stand til at reflektere mere over hendes adfaerd og se de ting,
hun gor godt og mindre godt. Ogsa Lines kontaktperson bekrafter dette og har noteret sig, at
Line eksempelvis har gennemfort ART med stabil mededeltagelse, lavet hjemmearbejde og
varet en god rollemodel for de andre unge.

En af de unge beskriver det pa denne made:

"Det var fint (med ART), men jeg vidste vist det hele i forvejen. Meget af det med at jeg har andret
mig, er jo fordi, jeg gerne sely vil wndre mig. Det er ikke kun at jeg pa magisk vis har andret mig,
Jfords jeg har varet her. Det er meget ens egen tankegang og indstilling il tingene. Det er ikke kun pga.
bebandlingen. Det er narmest mere ens egen indstilling end selve behandlingen."

Den anden unge som mener, at det er vedkommendes egen motivation der er baggrunden for
den positive udvikling i egen adfzrd, fortaller at det var en helt bestemt begivenhed, der skabte et
vendepunkt og beslutningen om, at der skulle ske noget andet:

"Det var efter, at jeg blev lagt i magtanvendelse. Der vendte jeg mig bare 180 grader. Jeg tankte bare,
at jeg ikfke gider have, at det skal ende med, at der kommer folk flyvende ind pa mit verelse for at
leegge mig og fa mig til at falde il ro. Der skete bare et eller andet med mig der, hvor jeg tenkte, at nu
skutlle jeg fandeme til at rette op, inden min fremtid blev odelagt pa alt det her. Det var det, der satte
min motivation i gang."

Endeligt er der tre af de unge, som slet ikke kan se, at ART har haft nogen positiv betydning for
deres personlighed eller adferd. To af de unge, der har denne holdning, har endda deltaget i ART
to gange, men siger alligevel folgende:

"Altsa, jeg har haft ART to gange, mens jeg har varet her, men det har ikke virket pa mine
aggressioner og pa min vrede."

"leg har gennemfort ART to gange. Jeg tror ikke, at det har hjulpet mig, jeg har vist ikke brugt noget
af det."

Derimod har den sidste unge, der forholder sig kritisk til ART, en oplevelse af at have forandret
sig, men tillegger det ikke sin deltagelse 1 ART:

"Det har ikke veret rart at vare en del af ART. Jeg har ikke faet noget ud af det, lad mig sige det
sadan. Det har ikke hjulpet mig pa nogen mdde. Jeg skrev rent faktisk bare opgaver, der slet ikke
passede. Jeg har det sadan indeni, at hvis jeg bar sat mig for, at jeg ikke gider noget, si kommer det
heller ikke 11/ at ske. Der er sket en forandring, men det kan ikke vere pa grund af ART. For jeg
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Julgte slet ikke med i det. Jeg sad bare og tegnede, skrev Smis’er eller spiste slik. Men min vrede er
faldet til ro. Nu kan jeg snakke mig nd af det, nden at blive fysisk."

14 HOLDNINGER

Pa MFC Midtjylland arbejdes der med at pavirke de unges holdninger til kriminalitet, vold og
anden negativ adferd. Det sker 1 den lobende strukturerede behandling pa faste
behandlingsmeder og via den daglige kontakt til personalet. I afsnittet beskrives de unges
holdninger til behandlingen pa MFC Midtjylland og herunder om de er positivt indstillet over for
behandlingen, anerkender personalet som en autoritet og aktivt seger hjxlp via deltagelse 1
behandlingen.

14.1 De unges udvikling i YLS / CMI pa omradet holdninger

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren pa omradet holdninger viser, at de unge har udviklet
sig positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 1,4.

Pa omridet holdninger har den gennemsnitlige YLS/CMI-score udviklet sig fra 3,5 ved
indskrivning til 2,1 ved udskrivning. Dette indikerer en gennemsnitlig positiv udvikling pa 1,4.

Figur 27: YLS/ICMlI-scores ved ind- og udskrivning pG omrddet holdninger (n:14)
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Den fede rgde streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I histogrammet nedenfor i figur 28 vises de unges gennemsnitlige udvikling over tid for omradet
holdninger. Histogrammet viser, at 12 ud af 14 unge udvikler sig positivt fra indskrivning til
udskrivning pa MFC Midtjylland. De resterende to har ingen andring 1 scoren. Der er ingen unge,
som udvikler sig negativt under behandlingsforlebet. Der er seks unge, der har en procentuel
udvikling 1 intervallet 11-20%, tre unge i intervallet 21-30%, to unge i intervallet 41-50% og en
enkelt ung i intervallet 51-60%.



Figur 28: Procentuel &ndring i YLS/ICMI-scores ved ind- og udskrivning pd omradet holdninger (n:14)
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14.2 De unges holdninger til behandlingen pa MFC Midtjylland

e Evalueringen viser, at de unge er klar over, hvad der star i deres behandlingsplan, og
at de fleste unge selv vurderer, at de har passet deres behandling pi MFC Midtjylland.

De unge deltager i ugentlige behandlingsmoeder med kontaktpersoner fra de forskellige teams. Pa
modet droftes de ugemal, der er formuleret i den unges behandlingsplan. En forudsztning for, at
de unge kan @ndre adferd og holdninger er, at de anerkender og accepterer de mal, der er
opstillet i deres behandlingsplaner. Der er ikke nogen af de otte interviewede unge, der er uenige i
deres behandlingsmal, og de unge giver gennemgiende udtryk for, at de har passet deres
behandling i den tid, de har vaeret pa MFC Midtjylland.

I interviewene bliver de unge direkte spurgt, om de er klar over, hvad der star i planen, og hvad
de har skullet arbejde med. De fleste unge kan fortxlle konkret om hvilke mal, der er formuleret i
deres behandlingsplan, fx az styre mit temperament eller at deltage i misbrugsbehandling. Nogle unge
mener imidlertid, at behandlingsmalene er meget generelle og passer pa de fleste unge pa MFC
Midtjylland.

Simone oplever, at hun undervejs i sit behandlingsforleb har faet indflydelse pa de forskellige
elementer i forlobet. Det har betydet, at hun selv har vaeret nodt til at forholde sig til de ting,
der star 1 hendes behandlingsplan. Simones er f.eks. selv kommet med egne onsker til hendes
behandling og har faet lov at ytre sine frustrationer — noget, hendes kontaktperson oplever,
har varet godt for hende. Ogsa Simones mor synes, at tilliden og medbestemmelsen, som de

unge modes med af de ansatte, er godt. Simones mor oplever desuden, at man som forzlder
ogsa inddrages 1 den unges behandlingsplan og far indsigt 1, hvad der arbejdes med — en
tilgang, der gor, at den uvished, forzldre til anbragte born oftest oplever, forsvinder.

"leg har haft lidt modstand, det har vi alle sammen. Men du kan ikke sige nej, si du er ligesom
tounget til det. Sa bliver det ikke sa sjovt som hvis det var frivilligt, vel. Jeg har haft modstand, men jeg
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er alligevel modt op til alle behandlinger. Det er giet overraskende godt, i forhold til hvad jeg kom
fra. .. (griner). Jeg er fuldstendigt overrasket over mig selv, for jeg troede ikke, at jeg kunne klare ti
maneder her. Jeg er faktisk stolt af mig sel."

Citatet er et fint udtryk for den generelle holdning hos de unge om, at de ugentlige
behandlingsmoder med opfelgning pa maélene er en fast del af opholdet pa MFC Midtjylland,
som det i lengden er lettere at indga positivt i, end at vaere modstander af.

I5 KRIMINALITET

De fleste unge pa MFC Midtjylland har en historik med mange lovovertradelser bag sig. Et af de
primeare formél med anbringelse pa MFC Midtjylland er derfor at holde de unge ude af
kriminalitet og mindske risikoen for, at de unge fortsatter den negative lobebane ind i
voksenlivet. I denne midtvejsevaluering giver interviewundersogelsen med de unge ikke et
tilstraekkeligt grundlag for at vurdere, om de unge har holdt sig ude af kriminalitet under opholdet
pa MFC Midtjylland. Den afsluttende evaluering vil derimod omfatte en registerundersogelse
med opgorelse af de unges eventuelle anholdelser og domme 1 perioden efter udskrivning fra
MFC Midtjylland.

15.1 Udviklingen i YLS / CMI pa omradet kriminalitet

e Udviklingen i YLS/CMI-scoren pa omradet kriminalitet viser, at de unge har udviklet
sig positivt med en gennemsnitlig forbedring pa 0,5. Der er tale om den mindste
endring blandt de otte omrader pa YLS/CMI-scoren, hvilket skyldes, at de unge ikke
rigtig har mulighed for at udvikle sig pa scoren, da lovovertraedelser vedrorer forhold i
fortiden.

For omradet kriminalitet viser analyserne, at de unge har en forbedring pa den gennemsnitlige
score fra 1,8 ved indskrivning til 1,3 ved udskrivning. Der er dermed tale om den mindste
endring blandt de otte omrider i YLS/CMI-redskabet, og resultatet er ikke statistisk signifikant.
Omradet kriminalitet er sxerligt i denne sammenhzng, fordi lovovertradelser vedrorer forhold 1
fortiden som enten er sket eller ikke sket, og dermed er statiske. De unge har derfor ikke
mulighed for at udvikle sig i scoren pd samme méide som ved de ovrige syv omrider i YLS/CMI-
redskabet.



Figur 29: YLS/ICMI-scores ved ind- og udskrivning paG omrddet kriminalitet (n:14)
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Den fede rade streg angiver den gennemsnitlige udvikling i YLS-score

I histogrammet i figur 30 ses, at fire unge oplever en negativ procentuel udvikling, hvilket
indikerer at disse fire unge i lobet af behandlingsforlobet pa MFC Midtjylland har begaet en eller
flere overtredelser af straffeloven, vibenloven eller loven om euforiserende stoffer. For fem unge

sker der ingen andring i scoren.

Figur 30: Procentuel &ndring i YLS/CMI-scores ved ind- og udskrivhing pd omradet kriminalitet (n:14)
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16 TIDEN EFTER MFC MIDTJYLLAND

Behandlingsmodellen pa MFC Midtjylland indebaerer en todeling, hvor en del af behandlingen
foregar imens den unge er pa institutionen, og en del foregar efter udflytning fra institutionen.
Det er de unges kommunale sagsbehandlere, der treffer afgorelse om, hvad de unge skal efter
MFC Midtjylland, men arbejdet med at forberede de unge pa udflytningen pahviler personalet pa
MFC Midtjylland. I dette afsnit prasenteres en opgorelse over, hvad de unge udskrives til, og
hvordan de unge oplever at blive stottet i tiden op til udflytning.

[62]



16.1 Hvad udskrives de unge til?

e Torelobigt er der blot iverksat opfelgende familiebehandling for seks ud af 19
udskrevne unge (i evalueringsperioden).

I tabel 11 ses, at ud af de 19 unge, der er udskrevet i evalueringsperioden, er der ivarksat
opfolgende familiebehandling for seks unge. I en del tilfzlde skyldes den manglende opfolgende
familiebehandling, at hjemkommunen ikke tilkober det sidste modul i behandlingen.

Tabel I 1: Hvad udskrives de unge til? (n:19)

Hjemgivet til familie 2 1
Nyt anbringelsessted 4 6
Egen lejlighed 0 2
Sikret institution 0 4
Total 6 13

I fem tilfxlde er forlobet brudt sammen. Heraf blev fire unge overfort fra MFC Midtjylland til
sikret institution, og én ung remmede fra MFC Midtjylland tre méaneder for kommunen opsagde
pladsen. Derefter flyttede den unge i egen lejlighed. Samlet set viser den forelobige status pa,
hvad de unge udskrives til, at der er en risiko for, at MFC Midtjyllands indsats ikke bliver
viderefort efter endt ophold i en stor del af forlobene.

Bade Jannick, hans mor og kontaktperson er spendte og positive indstillet over for, hvad
fremtiden matte byde Jannick. Siden Jannick forlod MFC Midtjylland, har han besluttet sig
for at tage 9. klasse — dog over en todrig periode, men det ser han frem til. Familien har
efterfolgende faet en aftale med Mentors op og kere, som betyder, at Jannick kan fa job i en
dagligvarebutik og begynde at tjene sine egne penge. Der har ogsa varet kontakt til
kommunen efter forlobet, som har stillet en trener til radighed for Jannick samt en

familiebehandler. Jannicks mor vil, i samrdd med den kommunale sagsbehandler, soge om
eftervaern til Jannick, sa han kan fa hjalp til at starte sit eget liv op. Der er ingen tvivl om, at
Jannick stadigvak har behov for stotte, f.eks. i forhold til hans adferd og skonomi, men alle
tre peger pa, at MEFC Midtjylland 1 dén grad har hjulpet Jannick til at fa nogle essentielle
redskaber til at kunne hindtere livet, nar det bliver lidt svart.

16.2 Hvordan oplever de unge tiden op til udflytning?

e Nogle unge fortzller, at de har savnet stotte fra personalet pa MFC Midtjylland i
forbindelse med udflytning. Andre unger oplever at de er blevet kleedt godt pa til
overgangen, og at personalet har stottet dem 1 tiden op til udflytning.

Pa tidspunktet for interviewene med de unge fylder overgangen og det at flytte fra MFC
Midtjylland en del i hovedet hos de unge. Derfor bor der vare et sxrligt fokus her. Det er
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afgorende, at der er en klar ramme for overgangen, og at den unge i god tid ved, hvad han eller
hun kan regne med.

Interviewene viser, at de unge deler sig 1 to grupper, nar det handler om, hvor godt de foler sig
forberedt pa udflytningen. Den ene gruppe af unge, som tzller hovedparten af de interviewede,
har oplevet en god stotte fra personalet og foler sig rustet til tiden efter MFC Midtjylland. Det
kommer blandt andet til udtryk i dette interview:

"Jeg skal pa daben institution, og det er MEC Midtjylland ogsa gode 1l at stotte op om. De er begyndt
at lere mig livet pd en daben, hvor der ikke er alle de restriktioner, der er pa MEC Midtjylland, Nar
Jeg s er flyttet, sa kommer der lige en padagog nd en mdined efter, og horer hvordan det gar."

Hos den anden mindre gruppe af unge er det derimod oplevelsen, at der har manglet stotte fra
MFC Midtjyllands personale. En af de unge, der pa interviewtidspunktet skulle flytte om fa dage,
fortaller folgende:

"Der var nogle af padagogerne, der ikke engang vidste, at jeg skal flytte pa lordag. Der var ikke styr
pd en skid. Jeg matte sidde og fortwlle dem i dag (fem dage for udflytning), at jeg skal flytte. Det er jo
tkke serligt godt, jeg star til at skulle flytte, og sa vidste de det ikke engang. De leser altsd ikke deres

mails."”

17 DISKUSSION

Det kvantitative datamateriale i midtvejsevalueringen viser, at MFC Midtjylland overordnet set
har en positiv virkning pa de unge ift. trivsel (generel og psykisk), risiko for kriminalitet og for
deres tro pa egne evner. Denne konklusion understottes i hoj grad af interviews med de unge,
deres forxldre og medarbejderne pa MFC Midtjylland. De kvalitative data peger imidlertid ogsa
pa en rekke forhold, som potentielt kan pavirke de unges udbytte af MFC Midtjylland, herunder
sporgsmil om ensomhed, mangel pa aktiviteter, begrenset voksenkontakt, samt begranset
kontakt til den unge og dennes familie efter udskrivning.

Evalueringen har indtil videre ikke haft eksplicit fokus pa disse omrader og udfordringer, og der
er derfor heller ikke indsamlet data, der kan belyse tilstedevarelsen og omfanget af disse
udfordringer. Sporgsmal om kedsomhed og ensomhed er noget, der er blevet bragt pa bane af
nogle, men ikke alle de unge og nogle af deres foraldre i interviewene med dem. Vi har heller
ikke har et godt nok datagrundlag til at forholde os til, hvorvidt opfelgningen efter udskrivning
fra MFC Midtjylland reelt udger et problem. I denne diskussion vil vi imidlertid opridse
problematikkerne, og lade MFC Midtjylland komme til orde ift. deres syn pa disse omrader. Disse
omrader vil desuden blive yderligere forfulgt i den videre evaluering, hvor vi vil have mulighed
for at undersoge dem nzrmere.

Som beskrevet tidligere 1 rapporten, fortxller en rekke af de unge om, hvordan de til tider keder
sig pa MFC Midtjylland. I lobet af dagen foregir en masse aktiviteter, men om eftermiddagen
oplever de, at der ikke er noget at lave og at medarbejderne ikke har tid til at vere sammen med
dem. Nogle har endvidere ikke adgang til telefon/computer og kan derfor heller ikke afhjzlpe
kedsomheden pa den made. I SVQ-interviewet med lederen af MFC Midtjylland snakkede vi om
denne problematik, og lederen forklarede, at der ikke som sadan var en pedagogisk pointe i, at de
unge skulle kede sig, men at det pa den anden side heller ikke var meningen, at MFC Midtjylland
skal underholde dem pd samme made, som de maske har varet vant til fra andre institutioner
eller at de skal have et fzllesskab med de andre ikke-pro-sociale unge pa stedet. Malet er i stedet,
at der skal skabes et meningsfuldt fritidsliv for de unge udenfor MFC Midtjylland, fx 1 en
fodboldsklub eller med pro-sociale venner. Men som ogsa behandlet her i rapporten, kan det
vere vanskeligt.

MFC Midtjylland har ogsa selv varet opmarksom pa problemet med kedsomhed og manglende
voksenkontakt, og det er ogsa et omrade, som tilsynet har haft fokus pa. Lederen fortaller, at de
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derfor over et ar har registreret *varelsestid’ og hvor ofte det sker, at medarbejderne ikke har tid
til at veere sammen med de unge. Registreringerne viste iflg. lederen, at der er tilstraekkelig
voksenkontakt med de unge, og tilsynet har ikke lengere fokus pa dette omrader. Der er dog
alligevel blevet indfert fallesaktiviteter i weekenden, pa trods af, at manualen ikke foreskriver det,
fordi de unge kan pavirke hinanden med antisocial adfzrd. Den risiko kompenseres der for ved
at have ekstra god bemanding.

For at adressere udfordringen med fritidsaktiviteter, har MFC Midtjylland @ndret i pointsystemet,
sadan at de unge skal have deltaget et vist antal uger 1 en fritidsaktivitet for at kunne komme til et
hojere niveau. Det er endnu for tidligt at sige noget om, hvorvidt det har virket.

En beslegtet problematik, som enkelte unge giver udtryk for, er, at det er besverligt at fa
godkendt nye venner, og at denne godkendelsesprocedure i sig selv kan medfore, at de unge ikke
har noget at foretage sig 1 deres fritid. Ved SVQ-interviewet tilkendegav lederen af MFC
Midtjylland, at det imidlertid ikke er et problem, som de kan genkende i en storre skala og det
derfor ikke er noget MC Midtjylland fokuserer pa at zendre.

Medarbejdere og leder 1 MFC Midtjylland har ved flere lejligheder givet udtryk for, at det kan
vare vanskeligt at opretholde kontakten til den unge efter udskrivning til hjemkommunen, hvilket
vores vanskeligheder med at komme 1 kontakt med nogle af de udskrevne unge i forbindelse med
interviews til evalueringen ogsa underbygger. Som beskrevet ovenfor, sa fravalger mange
kommuner niveau 6 af programmet™, hvorved MFC Midtjylland mister kontakten med den unge
efter udskrivning. MFC Midtjylland har som reaktion herpa arbejdet med at skreeddersy
opfelgningen, atholdelse af moder, nir den unge er pa niveau 4*', hvor kommunen forberedes pa
at modtage den unge, samt at lade kommunerne kobe mindre bidder af niveau 6-indsatsen,
hvilket bliver beskrevet i afsnittet om implementering. Lederen fortxller, at dette arbejde har
resulteret i et teettere samarbejde med kommunerne, i en bedre overlevering af de unge til
hjemkommunerne, og et tettere samarbejde om den unge, nar denne er vendt hjem. Dette tiltag
adresserer desuden udfordringen med manglende forberedelse og stotte i tiden op til udslusning,
som nogle af de unge oplever.

Ovenstaende er omrader, som potentielt kan have betydning for virkningen af MFC Midtjylland,
men som vi pa tidspunktet for midtvejsevalueringen ikke har tilstrackkelige data til at afdakke
omfanget eller betydningen af. Vi vil derfor revidere i evalueringsdesignet for de kvalitative data,
og frem mod slutevalueringen have fokus pa at fa afdakket disse omrader.

20 Der er 6 niveauer i MultifunC behandlingen. Den unge opholder sig pa institutionen under niveauerne 1-5. Niveau 6 er udslusningsfasen, hvor
den unge er fraflyttet MFC Midtjylland. Niveau 6 kan omfatte opfelgende familiebehandling.

2l Niveau 4 varer minimum 8 uger, og her begynder den unge og kontaktpersonerne fra de forskellige teams at forberede den unges udslusning.
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